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SUBSEMNATUL, SI ANUME:
PARTILE CARE REPREZINTA ANGAJATII

FNV

Postbus 9208
3506 GE Utrecht
www.fnv.nl

CNV Vakmensen.nl
Postbus 2525

3500 GM Utrecht
www.cnvvakmensen.nl

De Unie
Multatulilaan 12
4103 NM Culemborg
www.unie.nl

Si

PARTEA CARE REPREZINTA ANGAJATORII

Algemene Bond Uitzendondernemingen

(ABU - Uniunea Generala a Agentilor de Munca temporara)
Postbus 144

170 AC Badhoevedorp

www.abu.nl

fiecare fiind parte pentru cealalta parte,

declara ca au incheiat cu efect de la 17 noiembrie 2021 urmatorul contract
colectivde munca (CCM - CAQO) pentru lucratorii temporari.
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Capitolul 1 Aspecte generale

Articolul1 Mediul de lucru

1.

Acest CAO se aplica contractului de munca temporara, incepand cu 1ianuarie
2020, fara a fi un contract de salarizare, asa cum se prevede la articolul 7:692
din Codul civil olandez, intre lucratorii temporari si un agent de munca
temporara daca si In masura in care cuantumul salariului lucratorului
temporar este de cel putin 50% din prima anuala totala platibila de catre
agentul de munca temporara, cu exceptia dispensei in temeiul articolului 45
din contractul CAO.

Capitolul 2 din prezentul CAO, cu exceptia clauzei de plasare temporara,

continua sa se aplice contractului de salarizare pe durata determinata care a

fost incheiat anterior si continua si dupa data de 1ianuarie 2020 pana la

momentul Tncetarii acestui contract de salarizare. Acest lucru este supus
conditiei ca termenii si conditiile de angajare din acest acord de salarizare sa
fie In conformitate cu dispozitiile legale privind acordul de salarizare si sa fie
cel putin egale cu cele care se aplica acordului de salarizare Incheiat ihainte
de 1ianuarie 2020. Prin derogare de la articolul 18 din prezentul CAO, rata
indemnizatiei de concediu este de 8%, cu exceptia cazului in care normele
legale privind salarizarea prevad un procent mai mare.

CAO nu se aplica angajatorului care este admis ca membru al Asociatiei

Olandeze a Agentilor de Munca si Intermediarilor de Munca Temporara

(NBBU)* O prezentare generalad a acestor membri poate fi gasita pe pagina

web a NBBU.

CAO nu se aplica agentului de munca temporara care face obiectul descrierii

operationale a unui alt contract CAO al unei ramuri industriale, cu exceptia

cazuluiin care agentul de munca temporara indeplineste cerintele

cumulative mentionate la alineatul 4.

Fara a aduce atingere prevederilor din alineatul 3, CAO se aplica in continuare

agentului de munca temporara care indeplineste urmatoarele cerinte

cumulative:

a. Activitatea agentului de munca temporara consta exclusiv in punerea la
dispozitie a fortei de munca, astfel cum se mentioneaza la articolul 7:690
din Codul civil olandez si

b. forta de munca (lucratorii temporari) a angajatorului respectiv este
implicata in activitati desfasurate in orice ramura de activitate, alta decat
cea definita in domeniul de aplicare al respectivului alt CAO pentru cel
putin 25% din suma salariala sau din criteriul cantitativ relevant (cum ar fi
programul de lucru) si

c. angajatorul plateste cel putin 15% din prima anuala totala platibila pe baza
contractelor de clauza de plasare temporara, astfel cum se prevede la
articolul 7:691 alineatul 2 din Codul civil olandez, astfel cum este definit in
anexa 1, care apartine articolului 5.1 din Acordul ministrului afacerilor

CAO pentru lucratorii temporari

sociale si ocuparii fortei de munca si Secretarului de stat pentru finante
din 2 decembrie 2005, Directia de asigurari sociale, nr. SV/F&W/05/96420,
privind punerea in aplicare a Legii privind finantarea asigurarilor sociale
(reglementarea Wfsv), publicata in Monitorul Oficial nr. 242 din 13
decembrie 2005. De la intrarea in vigoare a acestei decizii, se aplica faptul
ca agentul de munca temporara a indeplinit acest criteriu daca si in
masura care a fost stabilita de catre organismul de implementare si

d. agentul de munca temporara nu este membru al unui grup care este
legat direct sau printr-o declaratie generala de celalalt CAO in cauza si

e. agentul de munca temporara nu este un centru de forta de munca de
lucru convenit in comun.

5. a. CAO pentru lucratorii temporari nu se aplica agentului de munca
temporara care pune la dispozitia intreprinderilor utilizatoare lucratori cu
mai mult de 50% din salariul anual in sensul CAO privind constructiile si
infrastructura.

b. Agentului de munca temporara care este membru al ABU sau al NBBU
sau este scutit de CAO constructii si infra declarat obligatoriu, prin
derogare de la litera a si in conformitate cu articolul 1 alineatul 1, i se aplica
prezentul CAO.

c. Incazulin care agentul de munca temporard pune un lucrdtor temporar la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare careia i se aplica CAO privind
constructiile si infrastructura, iar respectivului agent de munca temporara
i se aplica CAO pentru lucratorii temporari, acesta trebuie sa solicite
intreprinderii utilizatoare si sa confirme lucratorului temporar dispozitiile
specifice din anexa 7 la CAO privind constructiile si infrastructura care i
se aplica**.

*  Membrilor NBBU li se aplicd NBBU-CAO care contine aceiasi termeni si conditii de angajare
ca ABU-CAO.

** [n CAO persoanele sunt indicate mereu in forma masculind. Aceasta este doar o alegere
stilisticd.
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Se aplica acest CAO afacerii dvs.? (prezentare schematica)

Aceastd schemd nu poate da nastere niciunor drepturi.

NU"

Compania dvs. incheie anual contracte de munca
temporara (care nu sunt contracte de salarizare, asa cum
sunt mentionate la articolul 7:692 din Codul civil olandez),
iar aceasta suma implica cel putin 50% din salariul total?

CAO (pentru lucrdtori
temporari) NU se aplicd
in cazul dvs.

DAY

Vi se aplicd NBBU-CAO*

DAY

Sunteti membru al NBBU?

NU"

Compania dvs. a obtinut dispensa de la Ministerul
Afacerilor Sociale in ceea ce priveste CAO (pentru
lucrdtori temporari) declarat obligatoriu?

DAV

CAO (pentru lucratori

NUW Eemporari) NU se aplicd
in cazul dvs.

Compania dvs. a obtinut dispensa in ceea ce priveste }

CAO (pentru lucrdtori temporari) declarat obligatoriu de <D(

la partile CAO?

NU"”

Compania dvs. se incadreaza in domeniul de aplicare al
unui CAO din alta ramura industriala?

CAO (pentru lucrdtori
temporari) SE APLICA
DAY in cazul dvs.

NU"Y

Compania dvs. pune 100% doar forta de munca la
dispozitie si nu efectueazd nicio altd activitate?

NU W

DAY

NU"

Compania dvs. pune la dispozitie cel putin 25% dintre
lucratorii temporari intr-un alt sector decat cel al
industriei pe care ati mentionat-o anterior, al carei CAO
se aplica si companiei dvs.?

CAO (pentru lucratori

DAY . .
temporari) NU se aplicd
. . - . . in cazul dvs.
Compania dvs. pune la dispozitie cel putin 15% dintre =)
lucratorii temporari pe baza contractelor de munca z
temporare cu clauza de plasare?
DAV

Compania dvs. face parte dintr-un grup care este
legat de CAO pe care |-ati mentionat mai devreme?

DAY

NU W

Compania dvs. este un centru de forta de munca
de lucru convenit in comun?

CAO (pentru lucratori
temporari) SE APLICA in
cazul dvs.

NUWVW DAW

CAO pentru lucratorii temporari

Articolul 2 Definitii

In sensul prezentului CAO se aplicd urmatoarele definitii:

a. remuneratia CAO: remuneratia aplicabild lucratorului temporar mentionata
la articolul 33, caruia nu i se aplica integral remuneratia de la intreprinderea
utilizatoare (articolul 16);

b. parti CAO: Parti la CAO pentru lucrdtorii temporari, sianume ABU, FNV, CNV
Vakmensen si De Unie;

c. CAO (contract colectiv de munca): prezentul contract colectivde munca,
inclusiv toate anexele si protocoalele;

d. salariul propriu-zis: suma efectiva a salariului brut, determinat in functie de
timp, repartizat conform contractului colectivde munca, cu exceptia indem-
nizatiei de concediu, rezervarilor, primelor, compensatiilor, orelor suplimenta-
re, orelor compensatorii etc,;

e. saptamana lucrata: in fiecare sdaptamana in care s-a efectuat propriu-zis o
munca temporara, indiferent de numarul de ore lucrate (incepand cu 2
ianuarie 2023 se iau In considerare si saptamanile in care lucratorul temporar
este In concediu platit);

f. remuneratie la intreprinderea utilizatoare: remuneratia mentionata la articolul
16 din prezentul CAO;

g. misiune: contractul dintre intreprinderea utilizatoare si agentul de munca
temporara, privind punerea la dispozitie a unui lucrator temporar la intreprinderea
utilizatoare;

h. intreprindere utilizatoare: cea cdreia i se pune la dispozitie un lucrator
temporar de catre agentul de munca temporarag;

i. inscris: puse la dispozitie In scris sau in format digital - prin mijloace electronice.

Tn cazul in care informatiile sunt furnizate prin intermediul unui mediu electronic,
lucratorul temporar trebuie sa poata descarca documentele puse la dispozitia sa.
Lucratorul temporar trebuie sa fie informat cu cel putin o luna in avans atunci
cand acest mediu electronic este inchis sau documentele puse la dispozitie pe
acesta sunt indepartate;

j.  punerea la dispozitie: incadrarea in munca a lucratorului temporar la
intreprinderea utilizatoare;

k. clauza de plasare temporara: Clauza mentionata in art. 7:691 alin. 2 din Codul
civil si art.15 alin. 1din CAO mentionat anterior;

I. lucrator temporar: persoana care incheie un contract de munca temporara
cu agentul de munca temporarg;

m. agent de munca temporara: persoana care pune un lucrator temporar la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare;

n. contractul de munca temporara: contractul de munca mentionat la articolul
7:690 din Codul civil olandez, prin care lucratorul temporar este pus la
dispozitia intreprinderii utilizatoare pe baza unei misiuni pentru a desfasura o
activitate sub indrumarea si supravegherea acesteia;

0. saptamana: saptamana incepe lunila ora 00:00 si se termina duminica la ora 24:00.
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Articolul 3 Durata, prelungirea si incetarea, rezilierea prematura/

modificari
CAO este valabil in perioada 17 noiembrie 2021 - 2 ianuarie 2023. Nici o
modificare a CAO cu acest termen nu poate fi considerata ca deteriorare a
dispozitiilor privind lucratorul temporar din CAO anterior.
Daca nici una dintre partile din CAO nu a denuntat dispozitiile CAO prin
scrisoare recomandata inainte de sfarsitul duratei, aceste dispozitii se
prelungesc cu un an.
Partile convin sa rezilieze contractul numaiin cazul in care posibilitatile
pentru a cadea de acord asupra unui nou CAO sunt epuizate. Rezilierea poate
avea loc fara notificare la sfarsitul duratei. Dupa denuntare, acest CAO va fi
prelungit pentru o perioada de un an, iar partile vor folosi anul respectiv
pentru a analiza modul in care se poate ajunge la un nou CAO.*
Prezentul acord se aplicd numai CAO incheiat pentru perioada 17 noiembrie 2021 - 2 ianuarie
2023 si, prin urmare, nu prelungirilor prevdzute la alineatele 2 si 3.

Articolul 4 Drepturi si obligatii la inregistrare

1.

Atunci cand se inregistreaza la agentul de munca temporara, candidatul

indica daca doreste sa fie luat in considerare pentru angajare.

Inregistrarea nu obliga nici agentul de munca temporara, nici candidatul s3

ofere sau sa accepte un loc de munca temporar.

La inregistrare, candidatul furnizeaza informatiile solicitate cu privire la

istoricul sdu de incadrare in munca. Informatiile solicitate includ informatii

privind:

=  participarea la sistemul de pensii la angajatorul (angajatorii) anterior(i) in
legatura cu evaluarea necesitatii continuarii imediate a contributiei pentru
acumularea de pensie;

= formarea, experienta de munca si competentele la intreprinderea/
intreprinderile utilizatoare anterioara(e), pentru a putea face clasificare la
intreprinderea utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la articolul 16
alineatul 2.

In cazul in care din informatii rezulta cd agentul de munca temporara poate fi

considerat drept angajator succesiv conform definitiei din articolul 12, la

cerere, candidatul furnizeaza informatii privind eventualele drepturi de

tranzitie care i-au fost achitate, iar agentul de munca temporara poate

retrage oferta inainte de inceperea lucrului.

Articolul 5 Obligatiile agentului de munca temporara

1.

2.

Agentul de munca temporara respinge orice forma de discriminare.
Inainte de semnarea contractului de munca temporard, agentul de munca
temporara i furnizeaza lucratorului temporar un exemplar scris al CAO. La
cererea sa, lucratorul temporar va primi o copie tiparita a CAO.

CAO pentru lucratorii temporari

Prevederile CAO sunt asa-numitele prevederi minime. Abaterea de la CAO si
anexele sale sunt permise numai in cazul in care acest lucru este in beneficiul
lucratorului temporar.

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara furnizeaza o
declaratie privind numarul de contracte incheiate cu lucratorul temporar si
datele de Incepere si de incetare a acestor contracte, inclusiv o declaratie
privind indeplinirea conditiilor de participare la fondul de pensii. Aceasta
declaratie arata, de asemenea, ce misiuni de munca temporara a efectuat
lucratorul temporar si la care intreprinderi utilizatoare a lucrat. Datele vor fi
furnizate atat timp cat agentul de munca temporara are acces la aceste date
in conformitate cu termenele stabilite in Regulamentul general privind
protectia datelor (RGPD).

Articolul 6 Obligatiile lucratorului temporar

1.

Lucratorul temporar isi desfasoara activitatea sub indrumarea si
supravegherea intreprinderii utilizatoare pe baza contractului de munca
cu agentul de munca temporara.

Lucratorul temporar trebuie sa respecte reglementarile rezonabile atat din
partea agentului de munca temporara, cat si a intreprinderii utilizatoare cu
privire la executarea sarcinilor.

In cazul in care lucrdtorul temporar prezintd un comportament nedorit, daca
incalca procedurile sau reglementarile rezonabile, agentul de munca
temporara poate impune una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni:

a. avertisment

b. suspendarea, eventual fara plata; $i/sau

c. concediere (dupa caz, cu efect imediat).

Versiunea din noiembrie 2022
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Capitolul 2 Statut juridic

Articolul 7 Disponibilitate si exclusivitate

1.

Lucratorul temporar este liber sa accepte munca in alta parte, cu exceptia
cazuluiin care lucratorul temporar a confirmat agentului de munca
temporara ca vine sa lucreze, existand claritate privind ziua/zilele, perioada/
perioadele (asteptate) si numarul (asteptat) de ore de munca.

Lucratorul temporar care incheie un contract de munca temporara cu
obligatia de continuare a platii salariului (astfel cum se mentioneaza la
articolul 22 din prezentul CAQO) isi poate schimba disponibilitatea indicata la
inceputul contractului de munca temporara dupa consultarea agentului de
munca temporara. in acest sens, disponibilitatea modificata trebuie s3 fie
intotdeauna suficienta pentru ca agentul de munca temporara sa poata pune
la dispozitie lucratorul temporar pentru perioada de lucru convenita pentru
care se aplica obligatia de continuare a platii salariului. Disponibilitatea
solicitata trebuie sa fie proportionala cu obligatia de continuare a platii
salariului, atat in ceea ce priveste ziua (zilele), perioada/perioadele si numarul
de ore, cat si in ceea ce priveste repartizarea acestora.

Articolul 8 Fisa de pontaj

1.

Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
modul Tn care sunt contabilizate orele lucrate. Aceasta fisa de pontaj include
numarul de ore normale, indemnizate si/sau suplimentare si se inregistreaza
in scris.

Fisa de pontaj se completeaza conform realitatii. Lucratorul temporar are
acces la fisa de pontaj initiala si primeste o copie la cerere.

In cazul unui litigiu privind fisele de pontaj, sarcina dovedirii numarului de ore
lucrate 1i revine agentului de munca temporara.

Articolul 9 Incheierea contractului de munca temporara

1.

In ceea ce priveste contractul de munca temporara, agentul de munca
temporara si lucratorul temporar incheie acorduri scrise privind functia,
programul de lucru, salariul si forma contractului de munca temporara
mentionat la alineatul 3, cu respectarea CAO.

Contractul de munca temporara intra in vigoare in momentul in care
lucratorul temporar incepe propriu-zis sa efectueze activitatile stabilite, cu
exceptia situatiei in care a fost stabilit altfel in contract.

3. Un contract de munca temporard poate fi incheiat sub doua forme:

a. contract de munca temporara cu clauza de plasare;
Un contract de munca temporara cu o clauza de plasare poate fi incheiat
pe durata punerii la dispozitie si maximum pana la sfarsitul etapei A*.

b. Un contract de munca temporara fara clauza de plasare poate fi incheiat
pe perioada determinata sau nedeterminata. Un contract de munca

CAO pentru lucratorii temporari

*

temporara fara clauza de plasare poate fi incheiat pe perioada
determinata sau pe durata unui proiect al carui sfarsit trebuie sa fie
determinabil in mod obiectiv. Un contract de munca temporara fara
clauza de plasare mai este denumit si contract de detasare.

Unde in prezentul CAO se face referire la fazele A, B si C, agentul de muncd temporard poate
alege si desemndirile 1-2 (pentru faza A), 3 (pentru faza B) si 4 (pentru faza C).

Pa&ndad la 2 ianuarie 2023, articolul 10 sund dupd cum urmeaza:

Articolul 10 Statut juridic
1.

Faza A

a. Lucratorul temporar este incadrat in faza A atat timp cat nu a lucrat
pentru acelasi agent de munca temporara mai mult de 78 de saptamani.

b. Tnfaza A, lucratorul temporar este intotdeauna angajat pe baza unui
contract de munca temporara cu o clauza de plasare, cu exceptia cazului
in care s-a convenit In mod expres in scris prin contractul de munca
temporara ca nu se aplica clauza de plasare.

c. Cele 78 de saptamanidin etapa A sunt luate in calcul (numai saptamanile
lucrate sunt luate in considerare), atat timp cat nu exista o intrerupere de mai
mult de sase luni intre doua contracte de munca temporara. Daca exista o
intrerupere mai mare de sase luni, se reia numaratoarea de la faza A.

d. Contractul de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada
determinata incheiat in termen de o luna de la Incetarea unui contract
de munca temporara anterior fara clauza de plasare, pe perioada
determinata, cu acelasi agent de munca temporara si cu aceeasi
intreprindere utilizatoare poate fi incheiat numai pe perioada minima
de patru saptamani.

De la 3 ianuarie 2022, la prezentul punct se adaugd literele e si f:

e. Incepand cu 3ianuarie 2022, lucritorul temporar care incepe s& numere
saptamanile lucrate in faza A la sau dupa 3 ianuarie 2022 pe o perioada de 52
saptamani lucrate in loc de 78 saptamani lucrate. Pentru acest lucrator
temporar, unde in acest articol in paragraful de la a la d. apare sintagma 78
de saptamani lucrate, se va citi 52 de saptamani lucrate.

f.  Pentru lucratorul temporar care a inceput sa numere saptamanile lucrate in
faza A deja inainte de 3 ianuarie 2022 (indiferent daca se bazeazd sau nu pe o
angajare succesiva) si in cazul in care nu exista o intrerupere mai mare de
sase luni, Incepand cu 2 ianuarie 2023 se aplica o perioada de 52 saptamani
lucrate in loc de 78 saptamani lucrate. Pentru acest lucrator temporar, unde
in acest articol in paragraful de la a la d. apare sintagma 78 de saptamani
lucrate, din acel moment se va citi 52 de saptamani lucrate. Acest lucru
inseamna ca:
= |ucratorul temporar care la 2 ianuarie 2023 a lucrat in faza A de 52 de

saptamani sau mai mult intra in faza B;
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= |ucratorul temporar care la 2 ianuarie 2023 inca nu a lucrat 52 de
saptamani sau mai mult in faza A va intra in faza B la data la care
numarul de saptamani lucrate dupa 2 ianuarie 2023 se ridica la 52 de
saptamani, iar raportul de munca va continua.

In cazul intrarii in faza B, contractul de munca temporara in curs la acel

moment sau nou va fi considerat ca fiind primul contract de munca

temporara din faza B.

Saptamanile 53-78 inclusiv lucrate in faza A inainte de 2 ianuarie 2023 nu

sunt luate in calcul in faza B in ceea ce priveste durata si numarul

contractelor de munca temporara.

2. Faza B

a. Lucratorul temporar este angajat in faza B de indata ce contractul de
munca temporara este continuat dupa finalizarea fazei A sau daca in
decurs de sase luni de la finalizarea fazei A a fost incheiat un nou contract
de munca temporara cu acelasi agent de munca temporara.

b. Faza B dureaza maximum patru ani, iar in aceasta faza pot fi incheiate
maximum sase contracte de munca temporara fara o clauza de plasare.

c. Infaza B, lucrdtorul temporar este intotdeauna angajat pe baza unui
contract de munca temporara fara clauza de plasare, cu exceptia cazului in
care a fost convenit in mod explicit un contract de munca fara clauza de
plasare pentru o perioada nedeterminata.

d. d. Perioada de patru ani si numarul de sase contracte de munca
temporara fara o clauza de plasare (astfel cum este mentionat la litera b)
sunt luate Tn considerare atat timp cat nu exista o intrerupere de mai mult
de sase luni intre doua contracte de munca temporara. In acest caz, se ia
in considerare perioada de intrerupere. Daca exista o intrerupere mai
mare de sase luni intre doua contracte de munca temporara, se reia
numaratoarea de la faza A.

De la 3 ianuarie 2022, la prezentul punct se adaugd literele e si f:

e. Tncepand cu 3 ianuarie 2022, pentru lucrdtorul temporar care incepe la sau
dupa 3 ianuarie 2022 in faza B, aceasta va dura maximum trei ani, in loc de
patru ani. Pentru acest lucrator temporar, acolo unde apare sintagma
patru ani in acest paragraf de la a. pana la d., trebuie cititi trei ani.

f.  Pentru lucratorul temporar care a inceput faza B deja inainte de 3 ianuarie
2022 (indiferent daca se bazeaza sau nu pe o angajare succesiva) si in cazul
in care nu exista o intrerupere mai mare de sase luni, incepand cu 2
ianuarie 2023 se aplica faptul ca faza B va dura maximum trei ani in loc de
patru ani. Pentru acest lucrator temporar, unde in acest paragrafde la ala
d. sunt mentionati patru ani, din acel moment trebuie sa se citeasca trei
ani. Acest lucru inseamna ca:
= lucratorul temporar care la 2 ianuarie 2023 a lucrat mai mult de trei

ani in faza B intra in faza C la data la care contractul sau de munca
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temporara este continuat la 2 ianuarie 2023 sau dupa aceasta datg;
= lucratorul temporar care, la 2 ianuarie 2023, inca nu a lucrat de mai

mult de trei ani in faza B, intrd in faza C la data la care durata de

munca in faza B a durat trei ani, iar incadrarea sa in munca continua.

Exista o singura exceptie. Contractul de munca temporara perioada
determinata din etapa B, incheiat inainte de 17 noiembrie 2021 cu data de
finalizare la sau dupa 2 ianuarie 2023, poate fi executat in continuare in
etapa B, atat timp cat nu este depasita perioada maxima de patru ani. In
cazul in care contractul de munca temporara pe durata determinata
depaseste perioada de patru ani, lucratorul temporar va trece automat in

etapa C la data depasirii.

3. Faza C

a. Lucratorul temporar este angajat in faza C de indata ce contractul de
munca temporara este continuat dupa finalizarea fazei B sau daca in
decurs de sase luni de la finalizarea fazei B a fost incheiat un nou contract
de munca temporara cu acelasi agent de munca temporara.

b. Tnfaza C, lucratorul temporar lucreaza intotdeauna pe baza unui contract
de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada nedeterminata.

c. Daca lucratorul temporar se intoarce pentru o perioada nedeterminata
dupa incetarea unui contract de munca temporara fara o clauza de
plasare si exista o intrerupere de sase luni sau mai putin, lucratorul
temporar este angajat pe baza unui contract de munca temporara faza C.
Daca exista o Intrerupere mai mare de sase luni, incepe din nou
numaratoarea fazei A.

4. Contorizarea in etape continua in cazul in care lucratorul temporar se
angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul aceluiasi grup, cu
exceptia cazului in care noul agent de munca temporara demonstreaza, pe
baza inregistrarii, a cererii sau a altor fapte si circumstante, ca acest lucru a
avut loc la initiativa lucratorului temporar. Prin grup se face referire la grupul
mentionat in sectiunea 2:24b din Codul civil olandez.

5. Lucratorul temporar si agentul de munca temporara se pot abate de la
sistemul de faza descris in prezentul articol in favoarea lucratorului temporar.

De la 2 ianuarie 2023, articolul 10 se inlocuieste cu urmdtorul text:
Articolul 10 Statut juridic
1. Faza A
a. Lucratorul temporar este incadrat in faza A atat timp cat nu a lucrat
pentru acelasi agent de munca temporara mai mult de 52 de saptamani.
b. Tnfaza A, lucrdtorul temporar este intotdeauna angajat pe baza unui
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contract de munca temporara cu o clauza de plasare, cu exceptia cazului
in care s-a convenit In mod expres in scris prin contractul de munca
temporara ca nu se aplica clauza de plasare.

c. Cele 52 de saptamani din faza A sunt contorizate (numai saptamanile
lucrate sunt luate in considerare conform articolului 2 punctul e.), atat timp
cat nu exista o intrerupere de mai mult de sase luni intre doua contracte
de munca temporara. Daca exista o intrerupere mai mare de sase luni, se
reia numaratoarea de la faza A.

d. Contractul de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada
determinata incheiat in termen de o luna de la incetarea unui contract
de munca temporara anterior fara clauza de plasare, pe perioada
determinata, cu acelasi agent de munca temporara si cu aceeasi
intreprindere utilizatoare poate fi incheiat numai pe perioada minima
de patru saptamani.

2. Faza B

a. Lucratorul temporar este angajat in faza B de indata ce contractul de
munca temporara este continuat dupa finalizarea fazei A sau daca in
decurs de sase luni de la finalizarea fazei A a fost incheiat un nou contract
de munca temporara cu acelasi agent de munca temporara.

b. Faza B dureaza maximum trei ani, iar in aceasta faza pot fi incheiate
maximum sase contracte de munca temporara fara o clauza de plasare.

c. Infaza B, lucratorul temporar este intotdeauna angajat pe baza unui
contract de munca temporara fara clauza de plasare, cu exceptia cazului
in care a fost convenit in mod explicit un contract de munca fara clauza de
plasare pentru o perioada nedeterminata.

d. Perioada de trei ani si numarul de sase contracte de munca temporara
farad o clauza de plasare (astfel cum este mentionat la litera b) sunt luate in
considerare atat timp cat nu exista o intrerupere de mai mult de sase luni
intre doud contracte de munca temporara. In acest caz, se ia in
considerare perioada de intrerupere. Daca exista o intrerupere mai mare
de sase luni intre doua contracte de munca temporara, se reia
numaratoarea de la faza A.

e. e.ln cazul in care angajatul temporar a fost deja angajat in Faza B inainte
de 17 noiembrie 2021 si are un contract de munca temporara cu durata
determinata care a fost incheiat inainte de aceasta data, cu o data de
finalizare la sau dupa 2 ianuarie 2023, acest contract poate depasi
perioada de trei ani fara ca angajatul temporar sa fie transferat in Faza C.
Acest contract de munca temporara cu durata determinata va inceta de
drept la data de finalizare convenita, cu exceptia cazului in care perioada
de patru ani este depasitad mai devreme. In acest caz, lucratorul temporar
trece automat la faza C in acel moment.
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3. Faza C

a. Lucratorul temporar este angajat in faza C de indata ce contractul de
munca temporara este continuat dupa finalizarea fazei B sau daca in
decurs de sase luni de la finalizarea fazei B a fost incheiat un nou contract
de munca temporara cu acelasi agent de munca temporara.

b. Tn faza C, lucratorul temporar lucreaza intotdeauna pe baza unui contract
de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada nedeterminata.

c. Daca lucratorul temporar se intoarce pentru o perioada nedeterminata
dupa incetarea unui contract de munca temporara fara o clauza de
plasare si exista o intrerupere de sase luni sau mai putin, lucratorul
temporar este angajat pe baza unui contract de munca temporara faza C.
Daca exista o intrerupere mai mare de sase luni, incepe din nou
numaratoarea fazei A.

4. Contorizarea in etape continua in cazul in care lucratorul temporar se
angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul aceluiasi grup, cu
exceptia cazului in care noul agent de munca temporara demonstreaza, pe
baza inregistrarii, a cererii sau a altor fapte si circumstante, ca acest lucru a
avut loc la initiativa lucratorului temporar. Prin grup se face referire la grupul
mentionat in sectiunea 2:24b din Codul civil olandez.

5. Lucratorul temporar si agentul de munca temporara se pot abate de la
sistemul de faza descris in prezentul articol in favoarea lucratorului temporar.

Articolul 11 Statut juridic diferit

Sistemul lantului legislativ

Atat timp cat lucratorul temporar nu a lucrat mai mult de 26 saptamani,
lucratorul temporar poate alege sa aplice sistemul lantului legislativ in ceea ce
priveste contractele ulterioare. In acest caz, agentul de munca temporard nu mai
poate utiliza sistemul pe faze mentionat la articolul 10 si nu mai poate exclude
continuarea platii salariilor, asa cum se mentioneaza la articolul 22 alineatul 1 din
prezentul CAO. Daca exista o intrerupere mai mare de sase luni, se poate face o
noua alegere. Celelalte dispozitii ale prezentului CAO raman neatinse.

Articolul 12 Angajare succesiva

1. Este vorba de angajare succesiva in cazul in care lucratorul temporar este
angajat succesiv - In termen de sase luni - de catre mai multi angajatori, care
trebuie considerati In mod rezonabil succesori unii pentru altii in ceea ce
priveste munca prestata.

2. La stabilirea statutului juridic, istoricul relevant al incadrarii in munca, stabilit
mpreuna cu angajatorul/angajatorii anterior(i) al/ai lucrdtorului temporar,
este integrat in sistemul de faza.

Istoricul de angajare relevant inseamna numarul de sdptdmani/perioada in
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care lucratorul temporar a prestat in mod rezonabil aceeasi munca sau

aproape aceeasi munca. Numararea saptamanilor/perioadei lucrate si a

contractelor de munca si/sau a contractelor de munca temporara incepe la

inceputul etapei A. Un agent de munca temporara care pune la dispozitie un
lucrator temporar care a fost pus la dispozitie in acest scop de un alt agent de
munca temporara va tine seama la incadrarea pe post car mai mult posibil de
clasificarea postului la celdlalt agent de munca temporara.

Prin derogare de la alineatul 2, in cazul in care lucratorul temporar se

transfera la un alt agent de munca temporara pentru a-si putea continua

activitatea la aceeasi intreprindere utilizatoare, situatia juridica a lucratorului
temporar este cel putin egala cu situatia sa juridica in raport cu agentul de
munca temporara anterior. De asemenea, la momentul transferului, noul
agent de munca temporara va stabili remuneratia in conformitate cu
clasificarea precedenta a postului, ludnd in considerare periodicele acordate
si/sau care mai urmeaza sa fie acordate.

In cazul in care lucratorul temporar a fost angajat la angajatorul (angajatorii)

anterior(i) pe baza unui contract de munca si/sau de munca temporara pe o

perioada nedeterminata, care a incetat legal, pozitia juridica a lucratorului

temporar In cazul angajarii succesive se stabileste dupa cum urmeaza:

m daca istoricul relevant de incadrare in munca a lucratorului temporar este
mai mic de 52 saptamani lucrate, istoricul relevant va fi inclus in faza A,

s daca istoricul relevant de incadrare in munca a lucratorului temporar este
mai mare de 52 saptamani lucrate, istoricul relevant va fi inclus la
inceputul fazei B.

In cazul in care este vorba de un loc de munca succesiv si lucratorul

temporar a fost incadrat in munca de angajatorul(angajatorii) anterior(i)

inainte de 3 ianuarie 2022, perioada de 52 de saptamani lucrate pana la

2 ianuarie 2023 mentionata la prezentul alineat este de 78 de saptamani

lucrate.

Prin incetare valabila din punct de vedere juridic se intelege:

m rezilierea contractului de munca de catre angajatorul (anterior) cu acordul
UWYV;

m rezilierea imediata de catre angajatorul anterior dintr-un motiv urgent;

= desfacerea contractului de munca de catre instanta;

s rezilierea de catre angajatorul (anterior) in perioada de proba;

m incetarea contractului de munca pe baza unei clauze in acest sens sau din
cauza varstei de pensionare a lucratorului temporar;

m rezilierea de catre administratorul judiciar in sensul articolului 40 din
Legea falimentului.

In sensul prezentului alineat, rezilierea valabild din punct de vedere juridic nu
inseamna:
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m rezilierea contractului de comun acord; sau
m rezilierea contractului de catre lucratorul temporar.

5. Nu poate fi vorba de angajare succesiva daca aplicabilitatea nu este
prevazuta ca urmare a faptului ca lucratorul temporar a furnizat in mod
intentionat sau culpabil informatii incorecte sau incomplete mentionate la
articolul 4 alineatul 3.

Articolul 13 Perioada de proba

1. Intr-un contract de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada
determinata se poate include o clauza de perioada de proba numaiin cazul in
care contractul de munca temporara este incheiat pe o perioada mai mare de
sase luni. Tn acest caz, se aplica termenele legale.

2. Tncazulin care, dupa o intrerupere de un an sau mai putin, se incheie un
contract succesivde munca temporara pe perioada determinata fara clauza
de plasare, nu poate fi inclusa o noua perioada de proba.

Este posibil sa se convina asupra unei noi perioade de proba daca munca ce
urmeaza sa fie efectuata prevede in mod clar abilitati sau responsabilitati
diferite.

Articolul 14 Timpul si programul de lucru

1. Agentul de munca temporara incheie acorduri cu lucratorul temporar cu privire
la numarul de ore de lucru pe zi/saptamana/perioada.

2. Timpul de lucru, pauza si odihna al lucratorului temporar, astfel cum se
mentioneaza in Legea privind timpul de lucru, sunt aceleasi cu cele ale
intreprinderii utilizatoare.

3. Tn consultare cu intreprinderea utilizatoare si cu agentul de munca
temporara, lucratorul temporare se poate abate de la programul de lucru si/
sau programul de lucru aplicabil la intreprinderea utilizatoare. Acest lucru
poate fi convenit la inceputul sau in timpul contractului de munca temporara.
In acest caz, se aplicd urmatoarele:

a. pentruintreprinderea utilizatoare, abaterea nu depaseste limitele legii si/
sau ale CAO al intreprinderii utilizatoare (in masura in care acesta este mai
larg);

b. perioadele de pauza si odihna pentru lucratorul temporar nu sunt mai
scurte decat cele de la intreprinderea utilizatoare.

Articolul 15 Tncetarea contractului de munca temporara
Incetarea contractului de muncd temporard cu clauzd de plasare
1. Contractul de munca temporara cu clauza de plasare inceteaza:
a. dedrept, atunci cand intreprinderea utilizatoare nu mai doreste sau nu
mai poate utiliza lucratorul temporar, indiferent din ce motiv, sau,
b. daca lucratorul temporar, indiferent din ce motiyv, inclusiv ca urmare a
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incapacitatii de munca, nu mai doreste sau nu Mai poate sa presteze —
munca prevazuta. *  Astfel cum se mentioneazd la articolul 7:672 din Codul civil olandez.
In cazul incapacitatii de munca a lucratorului temporar, contractul de
munca temporara cu clauza de plasare va fi considerat reziliat de drept cu
efect imediat, la cererea intreprinderii utilizatoare, imediat dupa declararea
imbolnavirii.
2. Tncazul in care punerea la dispozitie a durat mai mult de 26 de saptamani,
agentul de munca temporara este obligat sa raporteze acest lucru
lucratorului temporar cu cel putin zece zile calendaristice ihainte de incetarea
de drept a contractului de munca temporara. Acest lucru nu se aplica in cazul
incapacitatii de munca a lucratorului temporar. in cazul in care agentul de
munca temporara nu respecta sau nu respecta integral aceasta perioada de
notificare, acesta trebuie sa plateasca lucratorului temporar o taxa egala cu
salariul efectiv pe care |-ar fi castigat lucratorul temporar in perioada de
nerespectare a perioadei de notificare. Se face o exceptie in cazul in care
agentul de munca temporara ofera lucratorului temporar un loc de munca
adecvat in aceasta perioada, astfel cum este definit la articolul 23.
3. Lucratorul temporar trebuie sa notifice agentul de munca temporara cu
privire la cererea sa de reziliere cel tarziu cu o zi lucratoare in avans.

Contract de muncd fard clauzd de plasare

4. Contractul de munca temporara fara clauza de plasare pe o perioada
determinata poate fi intotdeauna reziliat prematur de catre lucratorul
temporar si agentul de munca temporara pana in urmatoarea zi lucratoare,
Cu respectarea corespunzatoare a perioadei legale de preaviz* cu exceptia
cazuluiin care acest lucru este exclus in mod expres in scris in contractul de
munca temporara. Daca durata contractului de munca temporara este
mai mica decat termenul legal de preaviz, nu este in niciun caz posibila
rezilierea prematura.

5. Prin derogare de la alineatul 4, lucratorul temporar poate rezilia contractul de
munca fara clauza de plasare cu efect imediat in cazul in care agentul de
munca temporara invoca excluderea continuarii platii salariilor, astfel cum se
mentioneaza la articolul 22 alineatele 1si 6.

6. Contractul de munca temporara fara clauza de plasare pe perioada
nedeterminata poate fi reziliat in prima zi lucratoare urmatoare, cu
respectarea termenului legal de preaviz.

Atingerea varstei legale de pensionare conform AOW

7. Contractul de munca temporara inceteaza de drept la data in care lucratorul
temporar implineste varsta legala de pensionare conform AOW, cu exceptia
cazuluiin care se renunta la aceasta clauza in mod explicit in contractul de
munca temporara.
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Capitolul 3 Lalocul de munca

Articolul 15a Raspunderea agentului de munca temporara

1. Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca aceasta
din urma va trata lucratorul temporar cu aceeasi grija ca si pe angajatii proprii
si ca va lua masurile corespunzatoare In ceea ce priveste cerintele legale de
securitate, sanatate si mediului.

2. Agentul de munca temporara trebuie sa informeze lucratorul temporar inainte
de inceperea activitatii referitor la calificarile (profesionale) necesare si
eventualele riscuri privind siguranta si sanatatea, precum si despre masurile pe
care trebuie sa le ia in acest sens.

De la 1ianuarie 2022, se adaugd urmatorul articol 15b:

Articolul 15b Dreptul la resurse

Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca aceasta
din urma direct sau in numele ei - In aceleasi conditii ca cele aplicabile a
intreprinderea utilizatoare pentru propriul personal - le ofera lucratorilor
temporari resurse legate de locul de munca, in cazul in care acestea sunt
necesare pentru efectuarea activitatilor (de exemplu, pentru munca in
siguranta si intr-un mediu sanatos) la intreprinderea utilizatoare.
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Capitolul 4 Remuneratie

Pa&nad la 3 ianuarie 2022, articolul 16 sund dupd cum urmeaza:

Articolul 16 Remuneratia la intreprinderea utilizatoare

1. Lucratorul temporar are dreptul la remuneratie de la intreprinderea utilizatoare,
cu exceptia cazului in care se aplica articolul 33. Remuneratia la intreprinderea
utilizatoare consta in urmatoarele elemente, fiecare dintre acestea fiind cel
putin egala cu remuneratia angajatului care lucreaza pe un post similar sau
echivalent in serviciul intreprinderii utilizatoare* in care lucratorul temporar isi
desfasoara activitatea (sub Indrumarea si supravegherea respectivei
intreprinderi utilizatoare):

a. numai salariul pe perioada aplicabila in cadrul grilei;

b. reducerea aplicabila a timpului de lucru. Aceasta poate fi compensata - la
discretia agentului de munca temporara - in timp si/sau bani;

c. indemnizatii pentru orele suplimentare, munca cu program neregulat
(inclusiv sarbatorile legale), orele de lucru decalate, munca ih schimburi si
munca in conditii de stres fizic legate de natura muncii (inclusiv munca la
temperaturi scazute sau ridicate, lucrul cu substante periculoase sau
munca murdara);

d. cresterea initiala a salariului (suma si timpul stabilite de intreprinderea
utilizatoare);

e. rambursari (in masura in care agentul de munca temporara le poate plati
fara impozite pe salariu si prime: cheltuielile de calatorie, costurile de
pensie, munca la domiciliu si alte costuri aparute in cursul indeplinirii
sarcinilor de serviciu);

f. periodice (valoarea si timpul asa cum sunt stabilite la intreprinderea
utilizatoare).

In cazul in care lucratorul temporar pus la dispozitia intreprinderii utilizatoare

a fost ulterior pus la dispozitia unei alte societati, remuneratia de la

intreprinderea utilizatoare este egala cu remuneratia angajatului incadrat

intr-un post egal sau echivalent in serviciul societatii respective, la care
lucratorul temporar efectueaza activitati sub indrumarea si supravegherea
acesteia.

2. Incazul in care intreprinderea utilizatoare aplicd un regim care prevede
rambursarea orelor de calatorie sau a timpului de calatorie asociat muncii, si
agentul de munca temporara aplica acest regim lucratorului temporar pentru
rambursarea orelor de c3latorie sau a timpului de calatorie. In cazul in care
orele de calatorie sau timpul de calatorie al lucratorului temporar sunt deja
considerate ore de lucru, nu se aplica reglementarea stabilita cu
intreprinderea utilizatoare pentru orele de calatorie sau timpul de calatorie.

3. Aplicarea remuneratiei se bazeaza pe informatiile furnizate sau confirmate de
intreprinderea utilizatoare cu privire la grupa de functii, valoarea salariului,
reducerea aplicabila a timpului de lucru, valoarea periodicelor, valoarea si
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timpul cresterii initiale a salariului, costurile si indemnizatiile.

Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca
aceasta este obligata sa furnizeze la timp informatiile corecte si complete
necesare pentru determinarea remuneratiei la intreprinderea utilizatoare.

4. Remuneratia la intreprindea utilizatoare se stabileste per punere la dispozitie.

5.

a. Tncazulin care lucrdtorul temporar lucreaza pe (aproape) acelasi post
La intreprinderi utilizatoare diverse, iar prin schimbarea intreprinderilor
utilizatoare nu este eligibil pentru obtinerea unei cresteri periodice la
aceste intreprinderi utilizatoare, agentul de munca temporara ia in
considerare aceasta experienta de munca pentru alocarea unei cresteri
periodice cu fiecare punere la dispozitie ulterioara pe (aproape) acelasi
post.

b. Tn cazulin care, in acest context, lucratorul temporar la care se face referire
la punctul a se angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul
aceluiasi grup, noul agent de munca temporara ia in considerare, de
asemenea, experienta de munca la care se face referire la punctul a, in
scopul de a acorda o majorare periodica, cu exceptia cazului in care noul
agent de munca temporara demonstreaza, pe baza inregistrarii, a cererii
sau a altor fapte si circumstante, ca acest lucru a avut loc la initiativa
lucratorului temporar. Prin grup se face referire la grupul mentionat in
sectiunea 2:24b din Codul civil olandez.

6. Agentul de munca temporara asigura un proces prin care se asigura ca

7.

remuneratia la intreprinderea utilizatoare este stabilita in mod corect.

La fiecare punere la dispozitie, agentul de munca temporara este obligat sa

confirme in scris lucratorului temporar elementele mentionate la pct. a pana

la o.

a. data preconizata a intrarii in vigoare;

b. numele si datele de contact ale intreprinderii utilizatoare, inclusiv o
persoana de contact si adresa de lucru;

c. denumirea (generald) a postului si, daca este disponibila, denumirea
postului conform reglementarii de remunerare a intreprinderii utilizatoare;

d. clasificarea si incadrarea postului conform reglementarii de remunerare a

intreprinderii utilizatoare, daca sunt disponibile;

durata de lucru convenitg;

dupa caz, data probabila de Tncetare a punerii la dispozitie;

regulamentul de remunerare conform CAQ,;

salariul brut propriu-zis (pe ora);

i. compensatia aplicabila de reducere a timpului de lucru;

indemnizatiile aplicabile pentru ore suplimentare si/sau lucrul in

schimburi;

k. indemnizatii pentru munca cu program neregulat (inclusiv sarbatorile
legale) si munca in conditii de stres fizic;

|, indemnizatia aplicabila pentru lucrul in schimburi;

@ ™o

—.
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9.

10.

m. indemnizatia aplicabila pentru cheltuielile de deplasare;

n. alte compensatii aplicabile;

0. indemnizatia aplicabila pentru orele de calatorie sau timpul de calatorie in
interes de serviciu.

In cazul in care termenii si conditiile de munca se modifica in timpul punerii

la dispozitie a unuia dintre elementele de mai sus, agentul de munca

temporara este obligat sa confirme in scris aceasta modificare lucratorului
temporar.

La cererea motivata a lucratorului temporar, agentul de munca temporara

furnizeaza o explicatie scrisa cu privire la stabilirea remuneratiei la

intreprinderea utilizatoare.

Aplicarea remuneratiei de la intreprinderea utilizatoare nu va fi niciodata

ajustata cu efect retroactiv, cu exceptia cazului in care:

m  exista un abuz deliberat sau evident; sau

= Agentul de munca temporara nu s-a straduit in mod demonstrabil sa se
asigure ca remuneratia la Intreprinderea mentionata la alineatul 6 din
prezentul articol este corect stabilita;

= agentul de munca temporara nu a respectat dispozitiile alineatului 7 in
ceea ce priveste punctelec., d., e, g, h.,i,j, K, I, m,n.sio,;

m |a cererea motivata a lucratorului temporar, agentul de munca temporara
nu a furnizat nicio explicatie scrisa pentru stabilirea remuneratiei la
intreprinderea utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la alineatul 8 din
prezentul articol.

Lucratorul temporar in faza C care, in conformitate cu normele articolului 16 din

prezentul CAQ, la 30 decembrie 2019 trece de la remuneratia conform grilei

salariale din ABU-CAO cu un termen pana la 30 decembrie 2019 la remuneratia
intreprinderii utilizatoare, pastreaza cel putin salariul propriu-zis aplicabil la
momentul respectivei puneri la dispozitie. In cazul anularii misiunii si/sau a lipsei
unei puneri la dispozitie viitoare, se aplica normele prezentului CAO si cele
convenite in contractul de munca temporara cu privire la cuantumul salariului
propriu-zis.

In cazul in care niciun lucrdtor nu este angajat intr-o pozitie egald sau echivalentd, se aplicd
articolul 21.

De la 3 ianuarie 2022, articolul 16 se inlocuieste cu urmdtorul text:
Articolul 16 Remuneratia la intreprinderea utilizatoare

1.

Lucratorul temporar are dreptul la remuneratie de la intreprinderea
utilizatoare, cu exceptia cazului in care se aplica articolul 33. Remuneratia
intreprinderii utilizatoare consta in urmatoarele noua elemente, fiecare dintre
acestea fiind cel putin egal cu remuneratia angajatului care lucreaza pe un
post similar sau echivalent in serviciul intreprinderii utilizatoare*' in care
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lucratorul temporar isi desfasoara activitatea (sub indrumarea si

supravegherea acelei intreprinderi utilizatoare:

a. numai salariul pe perioada aplicabila in cadrul grilei;

b. reducerea aplicabild a timpului de lucru. Aceasta poate fi compensata - la
discretia agentului de munca temporara - in timp si/sau bani;

c. toate indemnizatiile pentru munca cu program neregulat si/sau munca in
conditii de stres (fizic); legate de natura muncii. Acestea includ (fara a se
limita la): orele suplimentare, munca efectuata seara, in weekend si de
zilele de sarbatoare legald, munca in schimburi, temperaturile scazute si/
sau ridicate, substantele periculoase, munca murdars;

d. majorarea initiala a salariului din acelasi moment si cu aceeasi valoare ca
la intreprinderea utilizatoare*?;

e. rambursarea cheltuielilor (in masura in care agentul de munca temporara
le poate plati fara retineri si contributii la asigurarile sociale de stat);

f. periodice (valoarea si timpul asa cum sunt stabilite la intreprinderea
utilizatoare);

g. rambursarea orelor de calatorie si/sau a timpului de calatorie asociat
muncii (cu exceptia cazului in care orele de calatorie sau timpul de
calatorie sunt deja considerate ore lucrate);

h. plati unice, indiferent de scopul sau motivul platii. Beneficiile unice nu se
refera la plati periodice si repetitive;

i. indemnizatii pentru munca la domiciliu, unde se plateste acea parte din
indemnizatie care nu este vizata de lege.

In cazul In care lucratorul temporar pus la dispozitia intreprinderii utilizatoare

a fost ulterior pus la dispozitia unei alte societati, remuneratia de la

intreprinderea utilizatoare este egala cu remuneratia angajatului incadrat

intr-un post egal sau echivalent in serviciul societatii respective, la care
lucratorul temporar efectueaza activitati sub indrumarea si supravegherea
acesteia.

De la Tianuarie 2023, se adaugd punctul j la alineatul 1 (prin care remuneratia

la intreprinderea utilizatoare se compune din zece elemente):

J. beneficii fixe la sfarsitul anului (suma, momentul si conditiile ca la
intreprinderea utilizatoare).

In cazul in care politica clientului cu privire la salariul periodic in grild prevede
ca se determina clasificarea la inceputul activitatii, partial pe baza experientei
intr-o pozitie aproape identica, atunci acest lucru se aplica si lucratorului
temporar. In acest caz, agentul de munca temporara ia in considerare
informatiile furnizate in conformitate cu articolul 4 alineatul 3 privind
formarea, experienta profesionala si competentele.

Lucratorul temporar poate solicita agentului de munca temporara sa ii
explice clasificarea.

CAO pentru lucratorii temporari

In orice caz, la Intoarcerea la aceeasi intreprindere utilizatoare la sau dupa 3
ianuarie 2022 sau la o intreprindere utilizatoare din aceeasi ramura CAO intr-o
pozitie aproape identica (avand in vedere experienta de lucru relevanta),
clasificarea se bazeaza cel putin pe clasificarea anterioara.

Aplicarea remuneratiei la intreprinderea utilizatoare se bazeaza pe informatiile
furnizate sau confirmate de intreprinderea utilizatoare cu privire la grupa de
functii, valoarea salariului, reducerea aplicabila a timpului de lucru, valoarea
periodicelor, valoarea si timpul cresterii initiale a salariului, costuri, indemnizatii,
compensarea cheltuielilor de calatorie si/sau a timpului de calatorie, beneficiile
unice, indemnizatiile pentru munca la domiciliu si suplimente.

Agentul de munca temporara convine cu intreprinderea utilizatoare ca aceasta
este obligata sa furnizeze la timp informatiile corecte si complete necesare
pentru determinarea remuneratiei la intreprinderea utilizatoare.

4. Remuneratia la intreprindea utilizatoare se stabileste per punere la dispozitie.

5.

a. Tncazulin care lucratorul temporar lucreaza pe (aproape) acelasi post
La intreprinderi utilizatoare diverse, iar prin schimbarea intreprinderilor
utilizatoare nu este eligibil pentru obtinerea unei cresteri periodice la
aceste intreprinderi utilizatoare, agentul de munca temporara ia in
considerare aceasta experienta de munca pentru alocarea unei cresteri
periodice cu fiecare punere la dispozitie ulterioara pe (aproape) acelasi
post.

b. Tn cazulin care, in acest context, lucrdtorul temporar la care se face referire
la punctul a se angajeaza la un alt agent de munca temporara din cadrul
aceluiasi grup, noul agent de munca temporara ia in considerare, de
asemenea, experienta de munca la care se face referire la punctul a, in
scopul de a acorda o majorare periodica, cu exceptia cazului in care noul
agent de munca temporara demonstreaza, pe baza inregistrarii, a cererii
sau a altor fapte si circumstante, ca acest lucru a avut loc la initiativa
lucratorului temporar. Prin grup se face referire la grupul mentionat in
sectiunea 2:24b din Codul civil olandez.

6. Agentul de munca temporara asigura un proces prin care se asigura ca

7.

remuneratia la intreprinderea utilizatoare este stabilita in mod corect.

La fiecare punere la dispozitie, agentul de munca temporara este obligat sa

confirme in scris lucratorului temporar elementele mentionate la a pana la g.

a. data preconizata a intrarii in vigoare;

b. numele si datele de contact ale intreprinderii utilizatoare, inclusiv o
persoana de contact si adresa de lucru;

c. denumirea (generald) a postului si, daca este disponibila, denumirea
postului conform reglementarii de remunerare a intreprinderii utilizatoare;

d. clasificarea siincadrarea postului conform reglementarii de remunerare a
intreprinderii utilizatoare, daca sunt disponibile;

e. durata de lucru convenita;

f. dupa caz, data probabila de incetare a punerii la dispozitie;
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g. regulamentul de remunerare conform CAQ;

h. salariul brut propriu-zis (pe ora);

i. compensatia aplicabila de reducere a timpului de lucru;

j. indemnizatiile aplicabile pentru ore suplimentare si/sau lucrul in
schimburi;

k. indemnizatii pentru munca cu program neregulat (inclusiv sarbatorile

legale) si munca in conditii de stres fizic;
indemnizatia aplicabila pentru lucrul in schimburi;
. indemnizatia aplicabila pentru cheltuielile de deplasare;
alte compensatii aplicabile;
indemnizatia aplicabila pentru orele de calatorie sau timpul de calatorie in
interes de serviciu;

p. compensatia aplicabila pentru lucrul in schimburij;

g. indemnizatia aplicabila pentru munca la domiciliu.

In cazul In care termenii si conditiile de munca se modifica in timpul punerii

la dispozitie a unuia dintre elementele de mai sus, agentul de munca

temporara este obligat sa confirme in scris aceasta modificare lucratorului
temporar.

La cererea motivata a lucratorului temporar, agentul de munca temporara

furnizeaza o explicatie scrisa cu privire la stabilirea remuneratiei la

intreprinderea utilizatoare.

Aplicarea remuneratiei de la intreprinderea utilizatoare nu va fi niciodata

ajustata cu efect retroactiv, cu exceptia cazului in care:

m  exista un abuz deliberat sau evident; sau

m  Agentul de munca temporara nu s-a straduit in mod demonstrabil sa se
asigure ca remuneratia la Intreprinderea mentionata la alineatul 6 din
prezentul articol este corect stabilita;

= agentul de munca temporara nu a respectat dispozitiile alineatului 7 in
ceea ce priveste punctelec., d., e, g, h,i,j, Kk, I, m,n.o.p.siq;

m |a cererea motivata a lucratorului temporar, agentul de munca temporara
nu a furnizat nicio explicatie scrisa pentru stabilirea remuneratiei la
intreprinderea utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la alineatul 8 din
prezentul articol.

Lucratorul temporar in faza C care, in conformitate cu normele articolului 16 din

prezentul CAO, la 30 decembrie 2019 trece de la remuneratia conform grilei

salariale din ABU-CAO cu un termen pana la 30 decembrie 2019 la remuneratia
intreprinderii utilizatoare, pastreaza cel putin salariul propriu-zis aplicabil la

momentul respectivei puneri la dispozitie. In cazul anularii misiunii si/sau a

lipsei unei puneri la dispozitie viitoare, se aplica normele prezentului CAO si cele

convenite In contractul de munca temporara cu privire la cuantumul salariului
propriu-zis.

© 253~
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In cazul in care niciun lucrdtor nu este angajat intr-o pozitie egald sau echivalentd, se aplicd
articolul 21.

Pentru clarificare: Cresterile salariale initiale cu o datd efectivd in trecut se aplicd retroactiv.

Articolul 17 Stabilirea salariului pe ora si/sau a compensatiei in

numerar pentru reducerea timpului de lucru
In cazul in care agentul de munca temporard doreste sa calculeze un salariu pe
ora sau o compensatie pentru reducerea timpului de lucru in contextul stabilirii
remuneratiei la intreprinderea utilizatoare, acesta porneste de la informatiile
obtinute de la intreprinderea utilizatoare si, daca este necesar, consulta
informatiile autorizate disponibile despre CAO al intreprinderii utilizatoare.
Acestea sunt informatiile furnizate de catre partile la respectivul CAO.
Informatiile privind remunerarea la intreprinderea utilizatoare, astfel cum au
fost confirmate sau furnizate de aceasta, conduc la stabilirea salariului pe ora
sau a unei compensatii in bani pentru reducerea timpului de lucru.

2. Numai in cazul in care informatiile de mai sus nu ofera claritate si certitudine
cu privire la modul in care urmeaza sa fie stabilit salariul pe ora sau
compensatia pentru reducerea timpului de lucru in numerar, se utilizeaza
metoda de calcul prezentata mai jos.

3. Salariu pe perioadd
a. In CAO sau in reglementarea privind conditiile de munca

(arbeidsvoorwaardenregeling - in continuare AVR) aplicabile la
intreprinderea utilizatoare este stabilit un salariu orar (sau o definitie
a acestuia)?

b. Tn acest caz, salariul orar corespunzator clasificarii stabilite a postului trebuie
sa fie determinat pe baza definitiei salariului orar sau a salariului orar aplicat
de intreprinderea utilizatoare.

c. Tn caz contrar, salariul pe ord asociat cu clasificarea specificats a postului
trebuie calculat dupa cum urmeaza.

Salariul lunar
4,35 x timpul normal de munca (Normale Arbeidsduur - NAD)

d. Agentul de munca temporara trebuie sa verifice daca CAO al intreprinderii
utilizatoare sau AVR prevede un timp de lucru normal diferit pentru fiecare
program de schimburi. In acest caz, agentul de munca temporara trebuie
sa isi bazeze determinarea salariului orar pentru lucratorul temporar pe
timpul normal de lucru asociat programului de schimburi in care lucreaza
lucratorul temporar.

In cazul in care lucratorul temporar este pus la dispozitie in alt program de
schimburi/program de lucru cu un timp de lucru normal asociat diferit,
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salariul orar va fi stabilit din nou, pe baza programului de lucru normal
asociat cu noul program de schimburi/program de lucru. Nu se aplica
continuarea platii salariilor in cazul anularii misiunii de munca temporara
(articolul 22), cu exceptia cazului in care lucratorul temporar este pus la
dispozitie pentru mai putine ore in noul program de lucru, proportional cu
programul de lucru anterior.

4. 1n cazul in care remuneratia la intreprinderea utilizatoare pentru o saptamana de
lucru cu norma intreaga este mai mica decat salariul minim, se va face o corectie
a remuneratiei la intreprinderea utilizatoare, astfel incat sa nu mai contravina
Legii privind salariul minim si indemnizatia minima de concediu.

5. Reducerea aplicabild a programului de lucru (arbeidsduurverkorting - ADV)
a. CAO sau AVR al intreprinderii utilizatoare a prevazut forma concediului de

odihna platit?

b. Daca nu, timpul normal de lucru este imediat aplicabil si compensarea
reducerii programului de lucru nu se face in timp sau bani.

c. Daca da, agentul de munca temporara poate alege sa compenseze
reducerea programului de lucru in timp sau bani.

d. Tn cazul in care agentul de munca temporard compenseaza reducerea
programului de lucru in numerar, se va adresa urmatoarea intrebare sau se
va raspunde la urmatoarea intrebare.

e. CAO sau AVR al intreprinderii utilizatoare a determinat un procent din
reducerea programului de lucru sau CAO sau AVR prevede o metoda de
calcul cu care valoarea reducerii programului de lucru poate fi
determinata fara echivoc?

f. Daca da, atunci acest procent sau aceasta metoda de calcul este utilizata
pentru a determina valoarea compensatiei in bani a reducerii programului
de lucru.

g. Daca nu, agentul de ocupare a fortei de munca va calcula compensatia
pentru reducerea programului de lucru in numerar dupa cum urmeaza.

Calcul in baza reducerii programului de lucru in zile

zile de reducere a programului de lucru pe an

254

Calcul in baza
reducerii programului de lucru in ore

ore de reducere a programului de lucru pe an

254 x (NAD/ 5)

CAO pentru lucratorii temporari

Articolul 18 Indemnizatia de concediu

Lucratorul temporar are dreptul la o indemnizatie de concediu de odihna

reprezentand 8,33% din salariul efectiv pentru:

m  zilele lucrate;

m  zile de concediu;

= sarbatorile legale;

s Zzilele in care lucratorul temporar se afla in incapacitate de muncg;

= orele de compensare; si

= orele pentru care lucratorul temporar are dreptul la continuarea platii salariilor
in cazul anularii misiunii de munca in temeiul articolului 22.

Articolul 16 alineatul 2 din Legea privind salariul minim si indemnizatia minima

de concediu se aplica nemodificat.

Articolul 19 Orele compensatorii

1. Agentul de munca temporara poate conveni in scris cu lucratorul temporar
ca indemnizatia pentru program de lucru neregulat si/sau indemnizatia
pentru ore suplimentare nu vor fi platite, dar vor fi utilizate pentru a acumula
ore de compensare in timp.

2. Indemnizatiile pentru program neregulat sau ore suplimentare sunt
convertite in timp pe care lucratorul temporar il poate lua drept concediu.
Pentru a calcula acumularea in timp, se utilizeaza ca baza numarul de ore in
care se acumuleaza indemnizatiile. Aceste ore sunt apoi multiplicate cu
procentul de indemnizatie aplicabil. Acesta se refera la procentul cu care se
calculeaza indemnizatia acordata in plus fata de salariul pe ora.*

*  Exemplu:
Lucrdtorul temporar lucreazd 4 ore suplimentare. Aceste ore suplimentare fac obiectul unei
indemnizatii de 25% (prin urmare, lucrdtorul temporar primeste 125% din salariul orar pentru
aceste ore). Pentru a calcula orele de compensare in timp, cele 4 ore suplimentare se
Inmultesc cu 25%. Se acumuleazd o ord de compensare in timp pe care lucrdtorul temporar il
poate lua drept concediu.

Articolul 20 Convertirea conditiilor de munca

1. Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot conveni in scris ca o
parte din remuneratia mentionata la articolul 16 alineatul 1, inclusiv:
= indemnizatiile aplicabile pentru program neregulat si orele suplimentare;
= orele de compensare mentionate la articolul 19;
s Zilele de concediu de odihna peste minimul legal
este convertita in rambursari sau prestatii in natura neimpozabile in legatura
cu cheltuieli extrateritoriale (,obiective”). Schimbul pentru rambursari sau
beneficii in natura neimpozabile este permis sub rezerva urmatoarelor limitari
si conditii:
a. Conversia unei parti din salariu in rambursari sau prestatii in natura

neimpozabile in legatura cu cheltuielile extrateritoriale este permisa numai
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pentru cheltuieli duble de cazare, cheltuieli de transport catre si de la locul de
resedinta in tara de origine a lucratorului temporar si cheltuieli suplimentare
de intretinere.

In cazul conversiei unei parti a salariului sunt luate in considerare
dispozitiile obligatorii.

Conversia poate avea loc numai daca si in masura permisa din punct de
vedere fiscal.

Valoarea indemnizatiilor neimpozabile sau valoarea prestatiilor in natura
neimpozabile pe care agentul de munca temporara doreste sa le
ramburseze sau sa le acorde fara impozit se indica pe fluturasul de salariu.
Convertirea unei parti a salariului In rambursari sau prestatii in natura
neimpozabile se convine in prealabil cu lucratorul temporar si se stabileste
in contractul de munca temporara (sau o anexa a acestuia).

(Anexa la) contractul de munca temporara include, printre altele,
indemnizatiile sau prestatiile neimpozabile In care se converteste o parte a
salariului lucratorului temporar si perioada pentru care se convine acest
lucru.

Salariul dupa conversie nu poate fi mai mic decat salariul minim legal
aplicabil.

Conversia salariului, inclusiv indemnizatiile pentru program neregulat si
orele suplimentare; precum si orele de compensare mentionate la articolul
19 si zilele de concediu suplimentar fata de minimum legal se limiteaza la
maximum 30% din salariul mentionat la alineatul 1.

Indemnizatia neimpozabila acordata In cadrul acestei reglementari se
limiteaza la cheltuielile propriu-zise. O indemnizatie neimpozabila
acordata in cadrul acestui sistem este evaluata la valoarea sa in mediul
economic.

Pentru componentele salariale convertite nu se acumuleaza (rezerva) zile
de concediu de odihna, indemnizatii de concediu de odihna, absente de
scurta durata si concedii speciale, sarbatori legale si zile de asteptare. Cele
de mai sus inseamna ca drepturile mentionate mai sus sunt acumulate
numai pentru salariul redus.

Tn masura in care se aplicd, pentru partea inlocuita din salariu se
acumuleaza pensie.

Conversia unei componente din salariu nu afecteaza baza de plata a orelor
suplimentare si indemnizatia pentru program neregulat.

Salariul inlocuit si valoarea zilelor de concediu de odihna peste minimul
legal pentru compensatii si indemnizatii se vor ridica la maximum 81% din
valoarea costurilor extrateritoriale pe care agentul de munca temporara
intentioneaza sa le compenseze sau sa le indemnizeze neimpozitate. Rata
de 81% nu se aplica la conversia de indemnizatii pentru ore de lucru
neregulate si ore suplimentare si ore de compensare, astfel cum se
mentioneaza in articolul 19.

CAO pentru lucratorii temporari

Articolul 21 Stabilirea remuneratiei lucratorilor temporari

A.

C.

D.

E.

neindivizibili
Lucratorul temporar neindivizibil se refera la lucratorul temporar a carui
munca nu poate fi incadrata in grila de posturi la intreprinderea utilizatoare.
Pentru a determina daca activitatea nu este divizibila, trebuie urmat pas cu
pas planul de mai jos.
Prin derogare de la articolul 9 alineatul 2, in cazul in care se convine cu
lucratorul temporar ca incepe deja contractul de munca temporara fara ca
lucratorul temporar sa lucreze efectiv, lucratorul temporar care nu a fost inca
pus la dispozitie nu este divizibil.
Remunerarea lucratorului temporar neindivizibil se stabileste pe baza
discutiilor dintre agentul de munca temporara si lucratorul temporar si, daca
este cazul, cu intreprinderea utilizatoare. Printre altele, sunt luate in
considerare capacitatile necesare pe care le presupune indeplinirea postului,
responsabilitatile, experienta si nivelul de pregatire.
La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara demonstreaza
ca munca nu este divizibila.

Este continutul postului bine definit?
DAV
Postul apare la intreprinderea utilizatoare? !(
NUW QO
Exista un post similar? }

<
NUWO  postul este divizibil.

Exista o metoda de clasificare aplicabila postului? A
NUW QO
Exista o metoda de clasificare in uz? !:
NUW QO

Postul nu este divizibil.

Articolul 22 Continuarea platii salariului in cazul anularii misiunii de

munca temporara

Continuarea pldatii salariului faza A: Contract de munca temporard cu clauza de
plasare si contract de muncd temporard fard clauza de plasare, fard
continuarea platii salariului

1.

Agentul de munca temporara datoreaza lucratorului temporar care lucreaza
in faza A numai salariul pentru perioada (perioadele) in care lucratorul
temporar a prestat efectiv munca temporara. Pentru a invoca excluderea
obligatiei de continuare a platii salariului, angajatorul trebuie sa faca
cunoscuta in scris posibila aplicare a acesteia la inceputul contractului de
munca temporara.

2. Excluderea obligatiei de a plati salariile mentionate la alineatul 1 din prezentul
articol nu se aplica in cazul incapacitatii de munca, daca in faza A s-a convenit
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asupra unui contract de munca temporara fara clauza de plasare.

3. Incazul in care lucratorul temporar din faza A:
a. este solicitat pentru munca temporarsg; si
b. apare la momentul si locul convenite cu agentul de munca temporara; dar
c. intreprinderea utilizatoare nu ii permite sa inceapa munca temporara,
lucratorul temporar are dreptul la o compensatie egala cu cel putin de trei ori
salariul orar efectiv pe care lucratorul temporar I-ar fi primit pe baza muncii
temporare. In acest caz, alineatul 1din prezentul articol nu se aplica.

Continuarea pldtii salariului faza A: Contract de muncd temporard fard clauzd

de plasare, cu obligatia de continuare a pldtii salariului

4. 1n cazul in care misiunea de munca prin agent de munca temporara se
anuleaza, agentul de munca temporara va datora lucratorului temporar care
lucreaza in faza A ultimul salariu efectiv castigat atat timp cat si/sau pentru
partea din programul de lucru pentru care lucratorul temporar nu a fost inca
plasat, daca lucratorul temporar lucreaza pe baza unui contract de munca
temporara fara o clauza de plasare, in care continuarea platii salariului este
convenita in scris.

Continuarea pldtii salariului faza B

5. Tn cazul in care misiunea de munca prin agent de muncéa temporara se
anuleaza, agentul de munca temporara va datora lucratorului temporar care
lucreaza in faza B ultimul salariu efectiv castigat atat timp cat si/sau pentru
partea din programul de lucru pentru care lucratorul temporar nu a fost inca
plasat.

6. In cazulin care, contrar articolului 10 alineatul 1 literele a si b, un lucrator
temporar lucreaza in etapa B fara a fi utilizat integral etapa A, agentul de
munca temporara are dreptul sa excluda mentinerea obligatiei de continuare
a platii salariilor, astfel cum se mentioneaza la articolul 22 alineatul 1, pentru o
perioada de 26 de saptamani, sau cu atat mai scurta cu cat lucratorul
temporar a lucrat deja pentru acelasi agent de munca temporara in etapa A.
Excluderea sus-mentionata a obligatiei de continuare a platii salariului nu se
aplica in caz de incapacitate de munca.

7. 1n cazul in care agentul de munca temporara face uz de optiunea mentionata
la alineatul precedent din prezentul articol si lucratorul temporar:

a. este solicitat pentru munca temporarsg; si

b. apare la momentul si locul convenite cu agentul de munca temporara; dar

c. intreprinderea utilizatoare nu ii permite sa inceapa munca temporara,
lucratorul temporar are dreptul la o compensatie egala cu cel putin de trei
ori salariul orar efectiv pe care lucratorul temporar I-ar fi primit pe baza
muncii temporare. In acest caz, alineatul 6 din prezentul articol nu se
aplica.

CAO pentru lucratorii temporari

Continuarea pldatii salariului faza C

8.

In cazul in care misiunea de muncé prin agent de munca temporara se
anuleaza, agentul de munca temporara va datora lucratorului temporar care
lucreaza in faza C ultimul salariu efectiv castigat atat timp cat si/sau pentru
partea din programul de lucru pentru care lucratorul temporar nu a fost
inca plasat.

Incetarea obligatiei de continuare a pldatii salariului

9.

Obligatia de continuare a platii salariului mentionata in prezentul articol
inceteaza in cazul in care lucratorul temporar:

= si-aincetat inregistrarea la agentul de munca temporara;

= aindicat ca nu mai este disponibil;

= Nu mMai poate fi contactat de agentul de munca temporara; sau

= arefuzat o ofertd de munca de inlocuire adecvata.

Articolul 22a Reglementari in cazul conditiilor meteorologice

2.

nefavorabile

In cazul unor conditii meteorologice nefavorabile din cauza carora lucratorul

temporar nu isi poate desfdsura activitatea, lucratorul temporar isi pastreaza

dreptul la salariu Tn cazul unui contract de munca temporara cu obligatia de
continuare a platii salariului.

In cazul in care intreprinderea utilizatoare la care lucreaza lucratorul temporar

poate invoca ,Reglementarile in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile”

stabilite de guvern, agentul de munca temporara poate alege sa aplice
aceste reglementari lucratorului temporar, sub rezerva urmatoarelor conditii:

a. Recurgerea la Reglementarile in cazul conditiilor meteorologice
nefavorabile este posibila numai pentru lucratorii temporari cu contract
de munca temporara fara clauza de plasare pentru o perioada
determinata si nedeterminata, cu un volum fix de munca si sub rezerva
continuarii platii salariului. In ceea ce priveste lucratorul temporar, dupa
scurgerea zilelor de asteptare care ii sunt aplicabile (in sensul
Reglementarii Tn cazul conditiilor meteorologice nefavorabile), obligatia de
continuare a platii salariului va inceta sa se aplice daca acesta nu isi mai
poate desfasura activitatea din cauza vremii nefavorabile, iar agentul de
munca temporara invoca in mod legal Reglementarile in cazul conditiilor
meteorologice nefavorabile.

b. Definitia conditiilor meteorologice nefavorabile si toate celelalte conditii
privind vremea nefavorabila care se aplica la intreprinderea utilizatoare se
aplica, dupa caz, in acelasi mod de catre agentul de munca temporara
lucratorului temporar.

c. De asemenea, agentul de munca temporara trebuie - in rest - sa respecte
Reglementarile in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile.

d. Tn cazulin care, pe perioada conditiilor meteorologice nefavorabile in care
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lucratorul temporar nu isi poate desfasura activitatea, angajatorul
continua sa il plateasca in baza obligatiei legale de continuare a platii
salariului, a zilelor de asteptare aplicabile (in sensul Reglementarilor
meteorologice nefavorabile) sau in baza orelor pentru care angajatorul
beneficiaza de ajutor de somaj pentru conditii meteorologice nefavorabile,
aceste ore vor fi considerate ore lucrate.

e. Infiecare zi in care nu se poate lucra din cauza vremii nefavorabile,
agentul de munca temporara va raporta lucratorului temporar (i) numarul
de ore de lucru (ii), locul de munca, (iii) perioada din zi pentru care nu se
poate presta munca, (iv) precum si motivul pentru care nu se poate presta
munca si (v) ca vremea nefavorabild a fost raportata Agentiei de Asigurari
a Angajatilor (UWV).

f. Tn cazul in care angajatorul primeste un ajutor de somaj pentru lucratorul
temporar de la UWYV, angajatorul va suplimenta acest beneficiu la 100%
din salariul stabilit pe perioad. In acest articol, salariul stabilit in functie de
perioada se intelege ca fiind salariul efectiv suplimentat cu cel putin
indemnizatii (astfel cum se mentioneaza la articolul 16 alineatul 1 litera c),
compensatia pentru reducerea timpului programului de lucru (astfel cum
se mentioneaza la articolul 16 alineatul 1 litera b), compensatia pentru ziua
de asteptare si alte indemnizatii pe care lucratorul temporar le-ar fi
obtinut pe baza remuneratiei CAO sau a remuneratiei de la intreprinderea
utilizatoare daca nu ar fi existat conditii meteorologice nefavorabile.
Compensatiile mentionate aici nu includ nicio rambursare a cheltuielilor.

*  Regulamentul ministrului Afacerilor Sociale si Ocupdrii Fortei de Muncd din 19 decembrie
2019, 2019-0000157117, de stabilire a circumstantelor si a conditiilor aplicabile acestuia in care
nu se este inclusd obligatia de continuare a pldtii salariului.

Articolul 23 Activitate adecvata dupa anularea misiunii de munca
temporara
1. Tncazul in care pe durata unui contract de munca temporara fara clauza de
plasare, in care obligatia de continuare a platii salariilor a fost convenita in
mod expres, misiunea este anulata prin incetarea punerii la dispozitie, agentul
de munca temporara este obligat sa caute si sa ofere o munca adecvata si de
inlocuire pe durata acestui contract de munca temporara. Lucratorul
temporar este obligat sa accepte 0 munca adecvata si de inlocuire pe durata
acestui contract de munca temporara.
2. Munca de inlocuire este adecvata:
a. daca noul (noile) post(uri) este(sunt) in conformitate cu activitatile prestate
anterior, formarea si abilitatile lucratorului temporar; sau
b. daca este vorba despre un nou post pentru care lucratorul temporar ar
putea fi potrivit intr-o perioada rezonabila, cu sau fara formare, si care nu
este cu mai mult de doua niveluri mai jos decat postul in care a fost

CAO pentru lucratorii temporari

anulatd misiunea de munca temporara. In acest scop, pozitia anulata se
clasifica mai intai in grila de posturi din anexa IV.

3. Munca de inlocuire este oferita in una dintre urmatoarele conditii:

a. munca are un timp mediu de lucru pe saptamana/lunad/perioada egal cu
timpul de lucru convenit; sau

b. munca are un timp de munca mediu pe sdaptamana/lunad/perioada mai
mic decat timpul de munca convenit, cu conditia ca orele In care nu se
presteaza munca sa fie platite conform ultimului salariu efectiv castigat;
sau

c. munca trebuie s3 aiba un timp mediu de lucru mai mare pe sdptamana/
lund/perioada decat timpul de lucru convenit, in masura in care lucratorului
temporar i se poate cere in mod rezonabil sa efectueze orele suplimentare
fata de timpul de lucru convenit.

4. Agentul de munca temporara desfasoara un interviu de redistribuire cu

lucratorul temporar care vizeaza oportunitatile sale de plasare la o alta

intreprinderea utilizatoare.

Obligatia de a cauta si de a oferi o munca adecvata si de inlocuire si obligatia

de a plati salariile inceteaza in cazul in care lucratorul temporar:

a. refuza oferta de misiune de munca adecvata si de inlocuire;

b. isiinceteaza inregistrarea la agentul de munca temporara;

c. nu mai este disponibil pentru munca pe durata integrala convenita prin
contractul de munca temporara. Lucratorul temporar informeaza imediat
agentul de munca temporara despre acest lucru.

In cazul in care plasarea nu reuseste in termenul rezonabil*, agentul de

munca temporara poate contacta UWV cu o cerere de permisiune de a rezilia

contractul de munca fara clauza de plasare din cauza circumstantelor
economice de afaceri.

Pentru calcularea perioadei rezonabile mentionate la prezentul alineat, etapa

A este considerata ca fiind un an si jumatate lucrat. In plus, se iau n

considerare intreruperile de faza B de cel mult sase luni.

Termen rezonabil astfel cum este prevdzut in articolul 7:672, alineatul 2 din Codul civil.

Articolul 24 Continuarea platii salariului in cazul unei munci

adecvate

Continuarea pldatii salariului faza A

1.

Lucratorul temporar are dreptul la salariu in conformitate cu remuneratia la
intreprinderea utilizatoare In noua punere la dispozitie pentru orele in care
presteaza o munca adecvata.

2. Daca exista o noua punere la dispozitie pentru un numar mai mic de ore
decat cel inclus in contractul de munca temporara cu obligatia de continuare
a platii salariului, in cazul unei noi puneri la dispozitie lucratorul temporar are
dreptul la ultimul salariu efectiv castigat pentru numarul de ore in care nu se
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presteaza nicio munca. Conditia este ca lucratorul temporar sa ramana
disponibil pentru prestarea unei munci adecvate pe durata numarului total
de ore inclus in contractul de munca temporara fara clauza de angajare
temporara pentru o perioada determinata.

Continuarea pldatii salariului faza B

incluse in contractul de munca temporara.

Continuarea pldatii salariului faza C
5. Lucratorul temporar are dreptul la salarii in conformitate cu remuneratia la

intreprinderea utilizatoare in noua punere la dispozitie pentru orele in care
presteaza o munca adecvata, dar, in orice caz, cel putin 90% din ultimul
salariu efectiv castigat la ultima punere la dispozitie si cel putin salariul minim
legal. In plus, lucratorul temporar primeste intotdeauna cel putin 85% din cel
mai mare salariu efectiv castigat in faza C si cel putin salariul minim legal.
Daca exista o noua punere la dispozitie pentru un numar mai mic de ore
decat cel inclus in contractul de munca temporara in faza C, lucratorul
temporar are dreptul la ultimul salariu efectiv castigat pentru numarul de ore
in care nu se presteaza nicio munca. Conditia este ca lucratorul temporar sa
fie disponibil pentru efectuarea unei munci adecvate pe durata numarului
total de ore incluse in contractul de munca temporara.

m In primele 52 de saptamani de incapacitate de munca pana la 90% din
salariul pe zi stabilit in baza deciziei privind salariul pe zi in cadrul asigurarii
angajatilor*;

s din saptamana 53 pana in saptamana 104 de incapacitate de munca, pana
la 80% din salariul pe zi stabilit in baza decretului privind salariul pe zi in
cadrul asigurarii angajatilor.

3. Lucratorul temporar are dreptul la salariu in conformitate cu remuneratia la 3. Primele doua zile de incapacitate de munca sunt considerate ca zile de
intreprinderea utilizatoare in noua punere la dispozitie pentru orele in care asteptare conform Legii sanatatii, zile pentru care lucratorul temporar nu are
presteaza o munca adecvata. dreptul la plata.

Daca exista o noua punere la dispozitie pentru un numar mai mic de ore 4. O zidin cele doua zile de asteptare este compensata. Aceasta compensatie se
decat cel inclus in contractul de munca temporara in faza B, lucratorul face prin adaugarea unei indemnizatii la salariul propriu-zis. Valoarea acestei
temporar are dreptul la ultimul salariu efectiv castigat pentru numarul de ore indemnizatii este de 0,71% pentru agentii de munca temporara | (sectorul

in care nu se presteaza nicio munca, cu exceptia cazului In care se aplica birourilor si administrativ) si de 1,16% pentru agentii de munca temporara Il
articolul 22 alineatul 6. Conditia este ca lucratorul temporar sa fie disponibil (tehnic si industrial).

pentru efectuarea unei munci adecvate pe durata numarului total de ore 5. Pentru acest supliment, agentul de munca temporara poate incheia o

asigurare sau poate lua alte masuri. Procentele maxime care pot fi deduse din
salariul propriu-zis al lucratorului temporar pentru aceasta asigurare sau
masura sunt de 0,58% pentru agentii de munca temporara | (sectorul
birourilor si administrativ) si de 1,33% pentru agentii de munca temporara |l
(tehnic si industrial).

Salariul pe zi in cadrul asigurdrii angajatilor este stabilit de cdtre UWV sau de cdtre agentul
de muncd temporard care este purtdtor al riscului propriu referitor la Legea privind
indemnizatiile de boald (Ziektewet).

Contract de muncd fard clauzd de plasare

6.

In caz de incapacitate de munc3, pe durata contractului de munca temporara

lucratorul temporar are dreptul la:

= 90% din salariul stabilit n functie de perioada din primele 52 de saptamani
de incapacitate de munca si cel putin salariul minim legal care i se aplica.

= 80% din salariu, stabilit in functie de perioada din saptamana 53 pana in

Articolul 25 Salariul in cazul incapacitatii de munca sdptamana 104.

1. 1n prima zi de incapacitate de munca, lucratorul temporar este obligat s& 7. Prima zi de incapacitate de munca este considerata zi de asteptare, in care
informeze agentul de munca temporara si intreprinderea utilizatoare cat mai angajatul nu are dreptul la continuarea platii salariului.

8. a. Inacest articol, salariul stabilit in functie de perioada astfel cum este

38

curand posibil, in orice caz inainte de ora 10:00. Notificarea trebuie sa includa
adresa corecta de asistenta medicala si datele corecte de contact.

Contract de muncad cu clauza de plasare
2. Contractul de munca temporara cu clauza de munca temporara inceteaza la

aparitia incapacitatii de munca in temeiul articolului 15 alin. Tb din CAO. Tn
cazul In care lucratorul temporar are dreptul la o prestatie de boala in temeiul
Legii privind prestatiile de boala, agentul de munca temporara munca
completeaza aceasta prestatie:

CAO pentru lucratorii temporari

prevazut la articolul 7:629 din Codul civil olandez se Intelege ca reprezinta
salariul efectiv suplimentat cu cel putin indemnizatiile (astfel cum este
prevazut la art. 16 alineatul 1 litera ¢, in numerar (astfel cum se
mentioneaza la articolul 16 alineatul 1 itera b), compensatia pentru ziua de
asteptare si alte indemnizatii pe care lucratorul temporar le-ar fi obtinut
pe baza remuneratiei CAO sau a remuneratiei de la intreprinderea
utilizatoare daca nu ar fi fost in incapacitate de munca. Compensatiile
mentionate aici nu includ nicio rambursare a cheltuielilor.
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b. Salariile stabilite in functie de perioada sunt platibile pe volumul de munca
stabilit.
c. Cand:
= nu a fost convenit niciun volum de munca neechivoc sau niciun volum
de munca clar; sau
= volumul efectivde munca in perioada de treisprezece saptamani
calendaristice inainte de saptamana de notificare a imbolnavirii se
abate din punct de vedere structural de la volumul de munca stabilit,
salariul stabilit in functie de perioada se plateste in medie pentru toate orele
pentru care salariul a fost platit in ultimele treisprezece saptamani
calendaristice. Orele suplimentare sunt excluse, cu exceptia cazului in care
sunt structurale.

Se aplica urmatoarele:

in cazul in care contractul de munca temporara nu a durat inca
treisprezece saptamani calendaristice inainte de saptamana notificarii
fmbolnavirii, salariul stabilit in functie de perioada de timp este datorat in
functie de volumul de munca preconizat in mod rezonabil.

CAO pentru lucratorii temporari

Capitolul 5 Dreptul la concediu

Articolul 26 Zilele de concediu
Aspecte generale

1.

Pentru fiecare luna lucrata in totalitate, lucratorul temporar are dreptul la 16
2/3 ore de vacanta sau la o perioadd proportionald din aceasta, in cazul in care
nu a lucrat o luna intreaga.

Lucratorul temporar are dreptul la trei saptamani consecutive sau de trei ori
cate o saptamana de concediu, in masura in care a acumulat aceste drepturi
de concediu.

In fazele A si B, prin derogare de la sectiunea 7:640a din Codul civil olandez,
zilele de sarbatoare legala expira dupa un an de la ultima zi a anului
calendaristic in care a luat nastere dreptul. In faza C, prin derogare de la
sectiunea 7:640a din Codul civil olandez, sarbatorile legale expira dupa cinci
ani de la ultima zi a anului calendaristic in care a luat nastere dreptul. Zilele
suplimentare fata de minimumul legal expira in toate etapele dupa cinci ani
de la ultima zi a anului calendaristic in care a luat nastere dreptul.

Agentul de munca temporara este obligata sa acorde lucratorului temporar
posibilitatea de a-si lua concediul.

Agentul de munca temporara poate elabora un regulament privind concediul
in conformitate cu alineatul 4.

Alineatul 3 se aplica zilelor de concediu acumulate dupa 1ianuarie 2020.
Pentru sarbatorile legale acumulate in etapele A si B pana la 1ianuarie 2020,
se aplica perioada legala de expirare de sase luni de la ultima zi a anului
calendaristic in care au fost acumulate aceste zile.

Contract de muncad cu clauza de plasare

7.

Agentul de munca temporara rezerva 10,87% in 2022* din salariul propriu-zis
al lucratorului temporar. La acesta se adauga compensatia pentru ziua de
asteptare in conformitate cu articolul 25 alineatul 4.

Cand lucratorul temporar isi ia concediu si contractul de munca temporara
continua, salariul propriu-zis va fi platit din rezervele de concediu acumulate,
in masura in care acestea sunt suficiente.

In cazul in care un contract de munca temporara cu clauza de plasare este urmat
de un contract de munca temporara fara clauza de plasare, rezervarea concediului
este transformata intr-un drept proportional la concediu cu plata in continuare a
salariului. Agentul de munca temporara furnizeaza lucratorului temporar o
declaratie scrisa privind transformarea.

Contract de muncd fdard clauzd de plasare
10. Tn cazul in care lucratorul temporar isi ia concediu cu un contract de munca

temporara fara clauza de plasare, acesta are dreptul la continuarea platii
salariului propriu-zis, in masura in care dreptul la concediu a fost dobandit in
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1.

temeiul alineatului 1.

Daca este cazul, in plus fata de alineatele 8 si 10, salariul efectiv pentru
sarbatori se suplimenteaza cu acele indemnizatii pe care lucratorul temporar
le-ar fi primit pe baza remuneratiei CAO sau a remuneratiei la intreprinderea
utilizatoare daca ar fi lucrat in timpul concediului. Compensatiile mentionate
aici nu includ nicio rambursare a cheltuielilor.

Pentru ceilalti ani, a se vedea Anexa .

Articolul 27 Sarbatorile legale

1.

2.

Prin sarbatori legale general recunoscute, in masura in care acestea nu cad in

zilele de sambata si/sau duminica, se face referire la:

= Ambele zile de Craciun Ziua Anului Nou

= Adoua zi de Pasti;

= Inaltarea Domnului

= A doua zi de Rusalii;

= Ambele zile de Craciun

m  Ziua Regelui sau ziua care o inlocuieste; si

= Ziua Eliberarii in anii aniversari.

In cazul in care din contractul de munca temporara sau din punerea la

dispozitie nu reiese clar daca sarbatoarea legala cade intr-o zi care poate fi

considerata in mod normal ca fiind ziua sa de lucru, lucratorului temporar i se
acorda o zi de sarbatoare legala in cazul in care:

a. alucrat de cel putin sapte ori In ziua respectiva a saptamanii intr-o
perioada de treisprezece saptamani consecutive imediat Thainte de
sarbatoarea legala respectiva; sau

b. daca nu a lucrat timp de treisprezece saptamani consecutive si a lucrat in
Ziua respectiva a saptamanii in mai mult de jumatate din numarul de
saptamani lucrate.

Pentru calcularea perioadei mentionate anterior, de treisprezece saptamani

(la punctul a.) sau mai putin (la punctul b.), contractele succesive se

fnsumeaza daca si in masura in care acestea se succed reciproc intr-o

perioada de o luna. Perioadele de pauza nu sunt luate in considerare.

Contract de muncad cu clauza de plasare

3.

In cazul in care lucratorul temporar are dreptul la o sarbatoare legal3,
urmatoarele se aplica referitor la continuarea platii salariului: Pentru
continuarea platii salariilor catre lucratorul temporar in timpul sarbatorilor
legale in care nu se lucreaza din cauza respectivei sarbatori legale, agentul de
munca temporara trebuie sa aleaga una dintre urmatoarele doua optiuni
pentru intreaga sa intreprindere pentru cel putin un an calendaristic:

a. Agentul de munca temporara rezerva in 2022* 2,17% din salariul propriu-zis

CAO pentru lucratorii temporari

al lucratorului temporar. La acesta se adauga compensatia pentru ziua de
asteptare In conformitate cu articolul 25 alineatul 4. In zilele de sarbatoare
legald, salariul propriu-zis va fi platit din rezervele de concediu acumulate,
in masura in care acestea sunt suficiente; sau

b. lucratorul temporar are dreptul la continuarea platii salariului in zilele de
sarbatoare legala.
Agentul de munca temporara trebuie sa informeze in scris lucratorul
temporar cu privire la alegerea sa.

In cazul schimbarii alegerii, drepturile dobandite de lucrdtorul temporar in
cadrul alegerii anterioare trebuie solutionate mai intai.

Contract de muncd fdard clauzd de plasare

4. Un lucrator temporar care are un contract de munca temporara fara clauza
de plasare are dreptul la continuarea platii salariului efectiv in zilele de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza din cauza sarbatorii legale respective.

5. Tn sensul alineatelor 3 si 4 din prezentul articol, in cazul In care, pentru ziua in
care cade sarbatoarea legala se aplica:
= volumul real de munca in perioada de treisprezece saptamani mentionata

mai sus la alineatul 2 nu a fost convenit sau nu a fost convenit in mod clar;
sau
= saptamanile (punct a) sau unitatile mai scurte (b) difera structural de
volumul convenit al fortei de munca
salariul propriu-zis se plateste in medie pentru toate orele pentru care salariul a
fost platit in acea zi in perioada de treisprezece saptamani (in conformitate cu
a.) sau mai putin (in conformitate cu b.). Orele suplimentare sunt excluse, cu
exceptia cazuluiin care sunt structurale.
6. Tn cazulin care lucratorul temporar are dreptul la plata unei sadrbatori legale in
temeiul prezentului articol, acest drept nu se stinge deoarece exista fapte si
circumstante irelevante ca motiv pentru neplata sarbatorii legale, cum ar fi
faptul sau imprejurarea ca:
= Lucratorul temporar isi ia concediu imediat inainte sau dupa sarbatoarea
legald; sau

= laintreprinderea utilizatoare este prevazuta inchiderea societatii imediat
fnainte sau dupa sarbatoarea legald; sau

m agentul de munca temporara sau intreprinderea utilizatoare il
programeaza sau nu pe lucratorul temporar sa lucreze in acea zi; sau

m sarbatoarea legala se afla intr-o perioada de intrerupere intre doua
contracte de munca temporare succesive si hu exista niciun alt motiv
pentru perioada de intrerupere decat sarbatoarea legala.

7. Derogarile de la zilele de sarbatoare legala, astfel cum sunt definite in
prezentul articol, pot fi facute numai in favoarea lucratorilor temporari.
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8. Tn cazul unui litigiu privind neacordarea unei sarbatori legale, agentul de munca
temporara va face plauzibil pentru lucratorul temporar faptul ca respectiva
sarbatoare legald nu a fost acordatd pe buna dreptate. In cazul in care agentul de
munca temporara nu face acest lucru plauzibil, vacanta va fi acordata.

*  Pentru ceilalti ani, a se vedea Anexa |.

Articolul 28 Absente scurte, concediul postnatal si concediile

speciale

1. Lucratorul temporar are dreptul la o0 absenta de scurta durata. Prin absenta
de scurta durata se intelege: absenta pentru o perioada rezonabila de timp n
care lucratorul temporar este impiedicat sa isi desfasoare activitatea:

a. caurmare a unor circumstante neprevazute care necesita o intrerupere
imediata a activitatii; sau

b. Ca urmare a indeplinirii unei obligatii impuse de lege sau de guvern, fara
compensatie monetara, a carei indeplinire nu a putut avea loc in timpul
liber; sau

C. cauza unor circumstante personale foarte speciale.

2. Dupa ce partenera sau persoana al carei copil 1l recunoasteti a nascut,
lucratorul temporar are dreptul la concediu postnatal in perioada de patru
saptamani dupa prima zi de nastere. Concediul postnatal este de o data
durata de lucru saptamanala.

3. Lucratorul temporar are dreptul la un concediu special pentru:

b. cdsatorie sau parteneriat inregistrat lucrator temporar doua zile

d. decesul partenerului sau al copilului din ziua mortii
pana in ziua

inmormantarii

f. aniversarea casatoriei de 12,5, 25 si 40 de ani o zi

CAO pentru lucratorii temporari

h. aniversarea casatoriei de 25, 40, 50, 60 si 70 de ani a parintilorsi o zi

a bunicilor

Tn acest alineat se face referire la:

Frate sau sora Frate sau sora adoptiv(a), frate sau sora vitrega, frate sau sora in

plasament, cumnatul sicumnata

Bunici bunicii lucratorului temporar sau ai partenerului sau, inclusiv bunici
adoptivi, vitregi sau de plasament

4. Lucratorul temporar va informa agentul de munca temporara cat mai curand
posibil cu privire la absenta de scurta duratd, a concediului postnatal sau a
concediului special.

Contract de muncad cu clauza de plasare

5. Agentul de munca temporara rezerva pentru concediul de scurta durata si
concediul special 0,6% din salariul propriu-zis al lucratorului temporar. La
acesta se adauga compensatia pentru ziua de asteptare in conformitate cu
articolul 25 alineatul 4.

6. Cand lucratorul temporar isi ia concediu de scurta durata sau un concediu
special si contractul de munca temporara continud, salariul propriu-zis va fi
platit din rezervele acumulate, in masura in care acestea sunt suficiente.

7. Cand lucratorul temporar isi ia concediu postnatal si contractul de munca
temporara continua, salariile mentionate la articolul 1:2 din Legea muncii si
protectiei sociale vor fi pltite din rezervele acumulate. In cazul in care
rezervele acumulate nu sunt suficiente, acestea vor fi completate de agentul
de munca temporara.

Contract de muncd fard clauzd de plasare
8. Tn cazul in care lucratorul temporar cu contract de munca temporara fara
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clauza de plasare Isi ia concediu de scurta durata sau un concediu special,
acesta are dreptul la continuarea platii salariului efectiv pentru numarul de
ore pe care le-ar fi lucrat in ziua (zilele) respectiva (respective).

Cand lucratorul temporar isi ia concediu postnatal, acesta are dreptul la
salariul mentionat la articolul 1:2 din Legea muncii si protectiei sociale.

Articolul 29 Plata drepturilor/rezervelor de concediu, a orelor de

compensare si a indemnizatiei de concediu

Contract de muncad cu clauza de plasare

1.

4.

5.

Rezervarile pentru concedii, sarbatori legale, concedii de scurta durata/
concedii speciale nu sunt platite in fiecare saptamana/lunad/perioada, ci sunt
rezervate pana cand lucratorul temporar ia concediul respectiv.

a. Incazulin care contractul de munca temporard cu clauza de plasare
inceteaza si nu se incheie niciun nou contract de munca temporara
ulterior, rezervele neplatite pentru concediu, absenta scurta/concediu
special si indemnizatia de concediu vor fi platite dupa sase saptamani.
Acest lucru este valabil si pentru orele compensatorii acumulate.

b. Tn cazul in care nu a fost dobandit niciun drept la salariile reale timp de
sase saptamaniin timp ce contractul de munca temporara continug,
rezervarile neplatite pentru zile de concediu de odihna peste minimul
legal, sarbatori legale, absente de scurta duratd/concedii speciale,
indemnizatii de vacanta si ore de compensare acumulate vor fi platite in
urmatoarea perioada de plata.

c. Tncazulin care un contract de munca temporara cu clauzad de plasare este
urmat de un contract de munca temporara fara clauza de plasare,
rezervele pentru sarbatorile legale, absentele de scurta durata/concediile
speciale si concediile postnatale vor fi platite.

Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot convenit in scris, prin

derogare de la alineatul 2, ca orice rezerve si/sau ore de compensare neplatite

vor fi achitate in termen de optsprezece saptamani de la incetarea
contractului de munca temporara si/sau dupa ce nu mai exista niciun drept
efectiv la salariu. Acest lucru poate fi convenit si aplicat numai in cazul in care

pot aparea in continuare amenzi judiciare si/sau administrative ca urmare a

activitatii.

Indemnizatia de concediu rezervata este platita lucratorului temporar in luna

mai sau cel tarziu in prima saptamana a lunii iunie.

In cazul in care lucratorul temporar isi ia concediu si in cel putin sapte zile

calendaristice consecutive este absent din cauza concediului, agentul de

munca temporara va plati indemnizatia de concediu acumulata mai
devreme, la cerere.

La cererea angajatului temporar, agentul de munca temporara si angajatul

temporar pot conveni ca urmatorii termeni si conditii de angajare sa fie platiti

periodic In numerar in loc sa fie rezervati in acest scop:

CAO pentru lucratorii temporari

s  Zilele de concediu de odihna peste minimul legal;

= absenta de scurta durata sau concediu special;

= sarbatori legale, cu conditia ca agentul de munca temporara sa isi rezerve
acest lucru si sa nu fi ales optiunea prevazuta la articolul 27 alineatul 3
litera b; si/sau

= indemnizatia de concediu.

Contract de muncd fard clauzd de plasare

7.

8.

9.

Indemnizatia de concediu este platita lucratorului temporar in luna mai sau
cel tarziu In prima saptamana a lunii iunie.
In cazul in care lucratorul temporar isi ia concediu si in cel putin sapte zile
calendaristice consecutive este absent din cauza concediului, agentul de
munca temporara va plati indemnizatia de concediu acumulata mai
devreme, la cerere.
Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot conveni, la cererea
lucratorului temporar, ca urmatoarele conditii de angajare sa fie platite
periodic in numerar:
s Zilele de concediu de odihna peste minimul legal

si/sau
= indemnizatia de concediu.

Versiunea din noiembrie 2022

47



48

Capitolul 6 Insertie profesionala durabila

Articolul 30 Activitati si costuri de promovare a unei insertii
profesionale durabile
1. Prin capacitate de insertie profesionala durabila se intelege orice activitate,
alta decat munca prin agent de munca temporara, care vizeaza:

a. dobandirea, largirea sau aprofundarea cunostintelor si/sau a
competentelor de catre lucratorul temporar in scopul dezvoltarii in
continuare in postul actual sau in scopul ocuparii unui post nou, diferit,
prin intermediul aceluiasi agent de munca temporara.

b. Tmbunatatirea posibilitatilor si a oportunitatilor (permanente) de angajare
si de tranzitie pe piata fortei de munca, furnizarea de informatii si
instrumente pentru dezvoltarea ulterioara si dezvoltarea carierei,
prevenirea somajului sau in scopul supravegherii lucratorului temporar de
la un loc de munca la altul din afara agentului de munca temporara.

2. Activitatile care contribuie la promovarea unei insertii profesionale durabile,
astfel cum se mentioneaza la alineatul 1, pot include, in orice caz:

= formarea care vizeaza cursuri de reconversie sau de perfectionare
orientate catre un loc de muncg;

m cercetari care ofera o perspectiva asupra pozitiei lucratorului temporar pe
piata fortei de munca si/sau asupra oportunitatilor specifice de formare si
dezvoltare a lucratorului temporar;

= formarea in vederea dezvoltarii personale si/sau a abilitatilor sociale;

m  pregatirea lucratorului temporar in cadrul unui proces specific de
familiarizare, de solicitare a unui loc de munca sau de orientare;

= consiliere profesionald si/sau conversatie;

m  procesele de plasare.

3. Costurile suportate pentru promovarea capacitatii durabile de insertie
profesionald a lucratorilor temporari sunt definite dupa cum urmeaza:
a. costurile salariale ale lucratorului temporar care desfasoara sau este supus
unei activitati in timpul programului de lucru legate de promovarea
capacitatii sale durabile de insertie profesionals;
b. costurile (altele decat cele prevazute la lit. (@) suportate de un agent de
munca temporara pentru desfdasurarea sau solicitarea desfasurarii
activitatilor destinate promovarii capacitatii de insertie profesionala pe
termen lung a lucratorului temporar. In orice caz, acestea pot include:
= Costurile direct legate de activitatile privind capacitatea de insertie
profesionala durabila, inclusiv costurile (salariale) ale personalului
implicat si costurile pentru furnizarea si organizarea acestor activitati.
Aceste costuri nu ar trebui sa depaseasca in mod rezonabil ceea ce se
obisnuieste atunci cand activitatile sunt investite in exterior;

= Costurile de informare, formare si asistenta sociala in ceea ce priveste
incadrarea in munca si sederea lucratorilor temporari care nu sunt

CAO pentru lucratorii temporari

rezidenti permanentiin Tarile de jos.
Deoarece costurile de promovare a capacitatii durabile de insertie
profesionala a lucratorilor temporari de catre agentia de munca temporara
sunt contabilizate in temeiul obligatiei de a efectua cheltuieli, astfel cum se
mentioneaza la articolul 31, aceste costuri nu pot fi imputate si lucratorului
temporar.

4. La cererea lucratorului temporar incadrat in faza A si/sau a agentului de
munca temporara, va avea loc o discutie intre agentul de munca temporara si
lucratorul temporar cu privire la posibilitatile de promovare a capacitatii
permanente de insertie profesionald a lucratorului temporar.

Cel putin o data pe an, agentul de munca temporara desfasoara un interviu
privind capacitatea de insertie profesionala durabila cu lucratorul temporar
care lucreaza in faza B sau C, In cadrul caruia se discuta dezvoltarea
lucratorului temporar si in cadrul caruia se pot incheia acorduri cu privire la
dezvoltarea in continuare a capacitatii de insertie profesionala durabile.
Aceste acorduri sunt inregistrate in scris.

Articolul 31 Obligatia de a promova insertia profesionala durabila a

lucratorului temporar

1. Agentul de munca temporara este obligat sa cheltuiasca cel putin 1,02% din
(suma) salariile (salariilor) propriu-zise ale lucratorilor temporari incadrati in faza
A pentru promovarea capacitatii de insertie profesionala pe termen lung a
lucratorului temporar. Cheltuielile au loc cel tarziu in anul calendaristic urmator
anului pentru care se aplica obligatia de a efectua cheltuiala.

2. Partea din1,02% care nu a fost cheltuita pentru promovarea capacitatii
permanente de insertie profesionala a lucratorului temporar este transferata
Fundatiei DOORZAAM. Transferul partii necheltuite din procentul de 1,02% are
loc cel tarziu la doi ani dupa anul pentru care se aplica obligatia de cheltuieli.

3. Obligatia de cheltuieli, inclusiv orice plata, este indicata anual intr-un anumit
paragraf din situatiile financiare sau intr-o declaratie de audit. La cererea
SNCU, agentul de munca temporara furnizeaza SNCU conturile anuale sau
raportul de audit.

4. Angajamentul si/sau rdspunderea pot fi, de asemenea, efectuate la nivelul
grupului de agenti de munca temporara. Prin grup se face referire la grupul
mentionat in sectiunea 2:24b din Codul civil olandez.

5. Exista un fond social CAO in sectorul muncii temporare, Sociaal Fonds voor
de Uitzendbranche - Fondul social pentru sectorul muncii temporare.

6. Alte dispozitii privind promovarea capacitatii de insertie profesionala pe
termen lung a lucratorului temporar vor fi/sunt incluse in CAO al Fondului
social.

*  Declaratia contabild privind obligatia de cheltuire pentru capacitatea durabild de insertie
profesionald se aplicd incepdnd cu anul calendaristic 2020.
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Capitolul 7 Pensia

Articolul 32 Pensia

1. Partile la CAO au convenit asupra unui sistem de pensii, care prevede
acumularea de pensii pentru lucratorii temporari. Acest fond de pensii este
prevazut in contractul de pensii si este anexat la prezentul CAO.

2. Fondul de pensii pentru servicii de personal (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten, StiPP) este Tnsarcinat cu punerea in aplicare a sistemului
de pensii de catre partile la CAO.

3. Acordul de pensii este prevazut in statutul si regulamentele StiPP. Sistemul
de pensii consta intr-un fond Basis de baza si un fond Plus.

4. Drepturile si obligatiile lucratorilor temporari si ale agentiilor de munca
temporara sunt reglementate de statutul si reglementarile StiPP.

5. Partile la CAO convin asupra primei. Prima este de:

a. Pentru fondul Basis 2,6% din salariul brut;

b. Pentru fondul Plus pana la 12% din baza de pensii. Agentul de munca
temporara poate retine maximum o treime din aceasta prima din salariul
brut al lucratorului temporar.

6. Derogarile de la fondurile Basis si Plus, astfel cum sunt definite in prezentului
contract, pot fi facute numai in favoarea lucratorilor temporari.

Regulamentele si informatiile suplimentare pot fi gasite la www.stippensioen.nl.

CAO pentru lucratorii temporari

Capitolul 8 Grupuri speciale

Articolul 33 Grupul de alocare a remuneratiei in cadrul CAO
(CCM -contractului colectiv de munca)

1. Pentru a creste capacitatea de insertie profesionald a lucratorului temporar si

pentru a permite o mai buna mediere si indrumare in gasirea unui loc de
munca, lucratorul temporar care face parte din grupul de alocare care poate
primi remuneratia CAO care difera de remuneratia de la intreprinderea
utilizatoare, astfel cum se prevede la articolul 16.

2. Grupul de alocare include lucratorii temporari care:

a. au fost desemnati de guvern ca persoane aflate la distanta de piata fortei

de munca. Acestea sunt intelese ca: grupurile tinta desemnate in

contextul Legii privind contractele de munca, al Legii privind participarea,

al Legii privind munca si asistenta sociala (WWB) si persoanele care au
fost desemnate prin lege sau guvern ca persoane cu handicap sau
persoane cu handicap profesional.

b. nu au obtinut o calificare initiala (nicio diploma HAVO - liceu teoretic sau
VWO - invatamant secundar sau cel putin MBO nivelul 2 - colegiu tehnic)
siau inceput un program de calificare oferit de agentul de munca
temporara. Un program de formare calificata vizeaza obtinerea unei
calificari initiale.

3. Un lucrator temporar calificat (indiferent de tara de origine), care lucreaza in
propria profesie, nu poate fi clasificat in grupul de alocare.

4. Tn cazul in care se aplica remuneratia CAO, lucratorul temporar va fi clasificat
in grila de posturi asa cum este inclusa in Anexa IV. Remuneratia CAO poate fi

aplicata numai daca lucratorul temporar este clasificat in grupa de functii 6
sau mai mica. Dupa incadrarea in functie a lucratorului temporar, se stabi-
leste salariul orar efectiv, In conditiile in care sumele din coloana | a tabelului
salarial de mai jos se aplica ca limita inferioara.

Dupa 26 de saptamani de munca, agentul de munca temporara acorda
lucratorului temporar o indemnizatie periodica corespunzatoare procentului
indicat in coloana Il din tabelul de mai jos.
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Tabel salarial incepand cu 1ianuarie 2022:

Grupa de (1) salariul initial (1) Crestere periodica la

grupa de functii

functii

1 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
2 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
3 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
4 11,76 € 2,25%
5 12,30 € 2.25%
6 1290€ 2.25%

Pentru salariul minim orar efectiv indicat in acest tabel, timpul normal de lucru de 40 ore pe
sdptdmand este utilizat pentru aceastd muncd colectivd. in cazul in care orele normale de
lucru la sediul intreprinderii utilizatoare sunt mai mici de 40 de ore pe sdptdmdand, salariul
orar pe baza salariului minim legal (pentru tineri) trebuie recalculat astfel incdt sd se
respecte Legea privind salariul minim si indemnizatia minimd de concediu.

Tabel salarial incepand cu 1iulie 2022

Grupa de () (1)}
Salariul initial Crestere periodica la
grupa de functii

functii

1 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
2 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
3 salariul minim legal (pentru tineri) 2,25%
4 1197 € 2,25%
5 12,52 € 2.25%
6 13,13 € 2.25%

Pentru salariul minim orar efectiv indicat in acest tabel, timpul normal de lucru de 40 ore pe
sdptdmand este utilizat pentru aceastd muncd colectivd. in cazul in care orele normale de
lucru la sediul intreprinderii utilizatoare sunt mai mici de 40 de ore pe sdptdmdand, salariul
orar pe baza salariului minim legal (pentru tineri) trebuie recalculat astfel incdt sd se
respecte Legea privind salariul minim si indemnizatia minimd de concediu.

CAO pentru lucratorii temporari

5.

10.

1.

Pentru lucratorii temporari cu varste cuprinse intre 15 si 20 de ani, procentele
din salariul minim legal pentru tineret, in conformitate cu articolul 2 din
Decretul privind salariul minim pentru tineret, pot fi aplicate salariului orar
efectiv din remuneratia prevazuta in contractul colectivde munca. In scopul
stabilirii procentului care trebuie aplicat in functie de varsta, varsta care
trebuie atinsa in anul calendaristic respectiv se utilizeaza pentru intregul an
calendaristic.
In cazul in care se aplicd remuneratia CAO, agentul de munca temporara va
organiza o intalnire cu lucratorul temporar nu mai tarziu de 26 de saptamani
de lucru, in care se iIncheie acorduri cu privire la oportunitatile de formare si
dezvoltare si necesitatea indrumarii lucratorului temporar.
Remuneratia CAO se refera la salariul orar propriu-zis, la majorarea salariului
initial si la cresterile periodice. Pentru celelalte elemente de remunerare, se
aplica remuneratia la intreprinderea utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la
articolul 16 alineatul 1. Baza de calcul a celorlalte elemente de remunerare
este remuneratia CAO.
Durata de aplicare a remuneratiei CAO este limitata la maximum 52 de
saptamani lucrate. Dupa expirarea celor 52 de saptamani lucrate, lucratorul
temporar va fi remunerat integral in functie de remuneratia la intreprinderea
utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la articolul 16 alineatul 1.
O exceptie de la limitarea la 52 de saptamani de munca (astfel cum se
mentioneaza la alineatul 8) se aplica lucratorului temporar care nu detine o
calificare initiala, astfel cum se mentioneaza la alineatul 2 litera b din
prezentul articol. Pentru acest lucrator temporar, perioada de 52 de
saptamani lucrate poate fi prelungita pana la finalizarea formarii si pana la
maximum 104 saptamani lucrate. Daca se prelungeste perioada de 52 de
saptamani lucrate, lucratorul temporar are dreptul la 0 a doua perioada
incepand cu saptamana 53.
Dupa expirarea celor maximum 104 de saptamani lucrate, lucratorul
temporar va fi remunerat integral in functie de remuneratia la intreprinderea
utilizatoare, astfel cum se mentioneaza la articolul 1.
Contorizarea a 52 si 104 saptamani mentionate la alineatele 8 si 9 continua
dupa o pauza de doi ani sau mai scurta. Durata intreruperii nu este calculata
in perioada de 52 sau 104 saptamani lucrate. Dupa utilizarea completa a
perioadei de 52 si, respectiv, 104 de saptamani lucrate, contorizarea nu mai
poate fi reluata.
Partile la CAO ajusteaza salariul pe ora de doua ori pe an la 1ianuarie si la 1iulie
cu procentul aferent cresterii salariului minim legal. Ajustarea salariului orar se
aplica dupa cum urmeaza:
a. tabelul salarial se majoreaza cu procentul convenit, si
b. salariul propriu-zis pe ora al lucratorului temporar va fi majorat de la data
convenita cu procentul aferent cresterii salariului minim legal. In cazul in
care majorarea salariului pe ora coincide cu o majorare periodica, se
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mMajoreaza mai intai salariul pe ora efectiv si apoi se aplica majorarea
periodica.

Articolul 34 Lucratori de vacanta

1.

In sensul prezentului CAO, lucratorii de vacanta sunt elevii, studentii si alte
persoane in formare, care presteaza doar munca temporara in perioada
(perioadele) de vacanta in institutiile de invatamant.

Prevederile prezentului CAO se aplica Tn egala masura lucratorilor de vacants,
cu conditia ca, prin derogare de la articolul 26, acestia sa aiba dreptul la 13,33
ore de concediu cu drept la salariul efectiv pentru fiecare luna intreaga
lucrata (agentul de munca temporara rezerva 8,33% din salariul propriu-zis in
2022*) sau la o parte proportionald a acestuia, suplimentata daca este necesar
in conformitate cu articolul 26 alineatul 11.

Un lucrator in vacanta nu poate solicita compensatii pentru concediile de
scurta duratad/concediile speciale si sarbatorile legale in conformitate cu
articolul 27 sau 28 sau pentru plata compensatiei pentru ziua de asteptare in
conformitate cu articolul 25 alineatul 4.

Pentru ceilalti ani, a se vedea Anexa .

Articolul 35 Varsta legala de pensionare conform AOW (Legea

1.

privind pensiile de limita de varsta)
Acest articol se aplica lucratorilor temporari care implinesc sau au Iimplinit
varsta de pensionare de stat conformm AOW. Ambele categorii sunt denumite
lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW.

Situatie legald

2.

In cazul in care contractul de munca temporara a fost reziliat de drept prin

implinirea varstei de pensionare de stat, iar lucratorul temporar cu drept de

pensie de stat isi reia activitatea pentru agentul de munca temporara in

termen de sase luni de la aceasta incetare, statutul sau juridic se stabileste

dupa cum urmeaza.

a. Tncazulin care lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW a fost
in faza A, numaratoarea va fi continuata in faza A.

b. Daca lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW se afla in faza B,
acesta incepe la inceputul fazei B si reincepe numaratoarea in faza B.

c. Daca lucratorul temporar care are dreptul la pensie AOW se afla in faza C,
acesta incepe la inceputul fazei B si reincepe numaratoarea in faza B.

Angajare succesiva

3.

Daca exista un loc de munca succesiv cu un lucrator temporar care are
dreptul la pensie AOW si lucratorul temporar isi continua activitatea prin
intermediul agentiei de munca temporara, acesta va incepe la inceputul

CAO pentru lucratorii temporari

etapei A, prin derogare de la articolul 7:668a alineatul 2.

Incapacitate de munca

4. Prin derogare de la articolul 25 alineatul 6, lucratorul temporar care are
dreptul la pensie AOW cu un contract de munca temporara fara clauza de
plasare are in cazul incapacitatii de munca dreptul la 90% din salariul stabilit
in functie de perioada de incapacitate de munca, atat timp cat contractul de
munca temporara continua si pentru o perioada maxima legala*. Dreptul
minim este salariul minim, iar dreptul maxim este salariul maxim zilnic.

*  Termen legal astfel cum este prevdzut in articolul 7:629, alineatul 2 b din Codul civil.

Articolul 36a Lucratorul temporar cu contract de munca in
strainatate (WagwEU - Legea privind conditiile de
munca pentru lucratorii detasati in Uniunea
Europeana)

Urmatorul articol (paragrafele acestuia) nu se aplica lucratorului temporar care

este pus la dispozitia unui client din Tarile de Jos din strainatate de catre un

agent de munca temporara strain si al carui contract de munca este reglementat
de o alta lege decat legislatia olandeza:

= Articolul 36 alineatul 23;

= Articolul 38 alineatele 1si 2.

Articolul 36  Lucratorii temporari care nu au domiciliul permanent
in Tarile de Jos Cheltuieli de cazare, transport si
servicii medicale

Articolele 36, 37, 38 si 39 se aplica numai lucratorului temporari care locuieste in

Tarile de Jos si care:

= esterecrutat in afara Tarilor de Jos de catre sau in numele agentului de

munca temporara; $i/sau

= |ocuieste in Tarile pentru a lucra aici.

Aceasta nu include lucratorul temporar care este lucrator frontalier siisi are

domiciliul permanent in Belgia sau Germania si lucreaza in Tarile de Jos.

Cazarea

1. Utilizarea cazarii de catre lucratorul temporar nu poate fi impusa de catre
agentul de munca temporara ca o obligatie si/sau impusa ca o cerinta pentru
punerea la dispozitie.

2. Cazarea oferita trebuie sa indeplineasca standardele de locuit descrise in
anexa V la prezentul CAO, daca:
a. agentul de munca temporara deduce sau deconteaza o deducere din

salariul lucratorului temporar pentru cazarea lucratorului temporar sau

b. agentul de munca temporara a incheiat un acord cu lucratorul temporar
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cu privire la utilizarea sau inchirierea cazarii.

3. Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
posibilitatea inregistrarii in Registrul de baza al persoanelor (BRP).

4. Agentul de ocupare temporara a fortei de munca poate taxa lucratorul
temporar pentru utilizarea cazarii. Aceste costuri nu depasesc cheltuielile
efective aferente cazarii. In absenta acestui lucrator temporar, agentia de
plasare a fortei de munca temporara nu va percepe taxe de la un alt lucrator
temporar pentru utilizarea aceleiasi cazari in cursul aceleiasi perioade pe care
lucratorul temporar absent a platit-o deja.

5. Tn cazul in care contractul de munca temporara inceteazs, agentul de munca
temporara ofera lucratorului temporar o perioada rezonabila de timp pentru a
parasi locuinta. Perioada rezonabila de timp se prelungeste in functie de
urmatoarele:

a. existau incertitudini cu privire la incetarea contractului de munca
temporara pe durata contractului de munca temporarg;

b. termenul pentru care s-a lucrat pentru agentul de munca temporara este
mai lung.

In plus, durata termenului rezonabil depinde de posibilitatile de intoarcere n

tara de origine.

De la Tianuarie 2022, alineatul 5 se inlocuieste cu urmdtorul text:

5. Tn cazul in care contractul de munca temporara inceteaz, se aplicd o
perioada tranzitorie de patru saptamani, in cursul careia lucratorul temporar
trebuie sa paraseasca locuinta pe care o inchiriaza de la agentul de munca
temporara. Chiria ramane cel mult egala cu chiria pe perioada angajarii.
Lucratorul temporar plateste chiria saptamanal.

6. In orice caz, se considera c3 exista o perioada de timp rezonabila in cazul unui
contract de munca temporara cu o clauza de plasare daca agentul de munca
temporara respecta cel putin perioadele mentionate la articolul 15 alineatul 2
din CAO.

De la Tianuarie 2022, alineatul 6 se inlocuieste cu urmdtorul text:

6. Atuncicand colecteaza chiria si inceteaza sederea in locuinta, agentul de
munca temporara tine seama de situatia personala speciala a lucratorului
temporar, care il aduce, din motive independente de vointa sa, in
imposibilitatea de a plati chiria sau cand e bolnav. In acest caz, agentul de
munca temporara acorda, avand in vedere circumstantele personale
specifice, un termen adecvat pentru a parasi locuinta.

Printre altele, acesta tine seama si de incertitudinea legata de incetarea
contractului de munca temporara si de posibilitatile de intoarcere in tara
de origine.
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Transport cdtre si de la locul de muncd

7.

Agentul de munca temporara furnizeaza informatii privind transportul catre si
dinspre tara de origine. Agentul de munca temporara poate oferi servicii de
transport in regie proprie. Lucratorul temporar nu trebuie sa accepte acest
transport.

Transport fard legdturd cu locul de muncd

8. Agentul de munca temporara asigura un regim alternativ de transport
pentru lucratorul temporar care nu are propriul sau transport daca:
a. cazarea este situata In afara zonei intravilane; si
b. cazarea nu este sau este greu accesibila cu mijloacele de transport
in comun.
Naveta
9. Urmatoarele se aplica deplasarii la locul de munca a lucratorului temporar:

a. Tncazulin care lucratorul temporar asigura transportul din proprie
initiativa, poate exista o indemnizatie de calatorie in sensul articolului 16
alineatul 1.

b. Tn cazul in care existd un drept la rambursarea cheltuielilor de c3latorie
in sensul articolului 16 alineatul 1, dar lucratorul temporar utilizeaza
transportul organizat de agentul de munca temporara, lucratorul
temporar nu primeste nicio rambursare a cheltuielilor de calatorie si nu
se poate percepe nicio contributie personala pentru acest transport.

c. Tncazulin care nu existd dreptul la rambursarea cheltuielilor de calatorie
in sensul articolului 16 alineatul 1, iar lucratorul temporar utilizeaza
transportul organizat de agentul de munca temporara, se poate percepe
o contributie personala rezonabila pentru acest transport.

Asigurare de sdndtate si alte asigurdri
10. Agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la

1.

obligatia de a incheia o asigurare de sanatate. In plus, agentul de munca

temporara i face lucratorului temporar o oferta de asigurare de sanatate.

Lucratorul temporar nu este obligat sa accepte aceasta oferta.

Daca lucratorul temporar accepta oferta de asigurare medicald, acesta poate

imputernici agentul de munca temporara sa achite, in numele sau, contributia

nominala catre asiguratorul de sanatate. Agentul de munca temporara depune

toate eforturile pentru a se asigura ca lucratorul temporar:

= dupa incheierea acestei asigurari, primeste o copie a politei, cu
mentionarea primei nominale;

= |a sfarsitul asigurarii, primeste dovada incetarii asigurarii de sanatate.

12. In cazul in care agentul de munca temporara face o ofertd de a incheia o alt3

asigurare (de exemplu, o asigurare de raspundere civila sau de repatriere),
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acesta va furniza angajatului temporar informatii adecvate cu privire la

utilitatea si necesitatea asigurarii in cauza. La aceasta oferta se aplica

urmatoarele:

a. lucratorul temporar nu este obligat sa accepte oferta de asigurare.

b. platile periodice ale primei de asigurare catre asigurator, care se
efectueaza de catre agentul de munca temporara in numele lucratorului
temporar, pot fi efectuate numai dupa o imputernicire scrisa din partea
lucratorului temporar.

In acest caz, agentul de munca temporara depune toate eforturile pentru
a se asigura ca lucratorul temporar primeste o copie a politei, in care se
mentioneaza prima nominald, intr-un termen rezonabil de la incheierea
asigurarii.

c. agentul de munca temporara informeaza lucratorul temporar cu privire la
orice continuare voluntara a asigurarii dupa incetarea contractului de
munca temporara.

Rdspunderea agentului de munca temporard

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Inainte de sosirea lucratorului temporar in Tarile de Jos, agentul de munca
temporara este obligat sa incheie acorduri clare in contractul de munca
temporara cu lucratorul temporar cu privire la natura contractului de munca,
aplicarea clauzei de plasare sau excluderea platii continue a salariilor, volumul
de munca, termenii si conditiile de angajare si CAO. Agentul de munca
temporara asigura disponibilitatea contractului de munca temporara si a
documentelor aferente atat in limba olandeza, cat si in limba nationala a
lucratorului temporar.

Agentul de munca temporara trebuie sa informeze lucratorul temporar intr-o
maniera usor de inteles cu privire la reglementarile in materie de securitate si
sanatate si siguranta aplicabile intreprinderii utilizatoare.

Agentul de munca temporara depune toate eforturile pentru a oferi
lucratorului temporar un sprijin social adecvat.

La cererea sa, agentul de munca temporara permite lucratorului temporar sa
isi ia o vacanta in timpul unei sarbatori publice alternative (alta decat o
sarbatoare legala general recunoscuta in sensul articolului 27), cu conditia ca
acest lucru sa fi fost comunicat in timp util agentului de munca temporara.
Dupa 26 de saptamani de munca, agentul de munca temporara informeaza
lucratorul temporar cu privire la posibilitatile de a urma cursuri de limba olandeza
si faciliteaza, in masura posibilului, formarea lingvistica. Formarea lingvistica se
incadreaza la formarea mentionata la articolul 30 alineatul 3 din CAQ.

In orice caz, formarea acestui lucrator temporar (astfel cum se mentioneaz la
articolul 30) include activitatile legate de facilitarea muncii si a sederii.

In cazul in care agentul de munca temporara contribuie la completarea
formularelor, cum ar fi formularul T si cererea de acordare a indemnizatiei de
sanatate, numai lucratorul temporar este beneficiarul direct al rambursarii.

CAO pentru lucratorii temporari

Rambursarea va fi creditata numai in contul bancar al lucratorului temporar.

20. Agentul de munca temporara nu poate obliga lucratorul temporar sa

efectueze plati In numerar catre agentul de munca temporara.

Articolul 37 Compensarea amenzilor

1.

Compensarea amenzilor este permisa numai in ceea ce priveste amenzile
judiciare si administrative datorate de lucratorul temporar, in conformitate cu
articolul 7:632 alineatul 1 litera a. Codul civil.

Amenzile impuse agentului de munca temporara ca urmare a incalcarii de
catre lucratorul temporar a unui regulament juridic sau administrativ sunt
considerate a fi datorate.

Daca si in masura in care acest lucru nu reiese deja din Anexa Il a CAO, fiecare
compensare individuala din salariu va fi specificata in scris. Agentul de munca
temporara asigura faptul ca lucratorul temporar dispune de o imagine de
ansamblu asupra eventualelor decontari, in limba nationala a lucratorului
temporar.

Articolul 38 Retineri salariale

1.

Lucratorul temporar poate acorda agentului de munca temporara o
fmputernicire scrisa pentru a efectua plati in numele sau din salariul care
trebuie platit. Aceasta imputernicire poate fi revocata oricand.

Deducerile din salariu care trebuie platite pentru cheltuielile de cazare si de
transport catre si de la locul de resedinta al lucratorului temporar in tara de
origine a lucratorului temporar nu depasesc niciodata costurile reale.
Costurile activitatilor desfasurate de agentul de munca temporara in scopul
consilierii sociale si al administrarii legate de munca si de sederea lucratorului
temporar in Tarile de Jos nu pot fi deduse din salariu.

Fiecare retinere din salariu este mentionata in scris pe fluturasul de salariu.
Agentul de munca temporara asigura faptul ca lucratorul temporar dispune
de o imagine de ansamblu asupra posibilelor retineri, in limba nationala a
lucratorului temporar.

De la 3 ianuarie 2022, se adaugd urmatorul articol nou:
Articolul 39 Garantia de venit

1.

Lucratorul temporar care vine pentru prima data in Tarile de Jos pentru a
lucra la respectivul agent munca temporara si care este recrutat de
respectivul agent munca temporara sau In numele acesteia de catre un tert
din afara Tarilor de Jos are dreptul, in cursul primelor doua luni, la cel putin o
suma egala cu salariul minim (pentru tineret) cu norma intreaga, indiferent
de durata contractului si de numarul de ore lucrate (denumita in continuare
,Jarantia de venit”).

2. Perioada de garantare a veniturilor se reduce proportional daca exista un

proiect pe termen scurt convenit prin contract. in plus, lucratorului temporar
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trebuie sa i se fi oferit claritate in prealabil, in tara de origine, in ceea ce care nu sunt prevazute de partile la CAO, cum ar fi o cerere de despagubire

priveste durata si conditiile proiectului. In aceastd perioadd mai scurta, se a lucratorului temporar pentru garantia de venit in cazul concedierii cu

aplica integral dreptul la cel putin o suma egala cu salariul minim (pentru efect imediat.

tineri) cu norma intreagd. In cazul in care, ulterior, se dovedeste ca proiectul

mai dureaza inca doua luni sau mai mult, se aplica o perioada de doua luni,

pentru care se aplica dreptul la cel putin salariul minim (pentru tineri) cu

norma intreaga.

3. Garantia de venit expira in cazul in care, in termen de doua saptamani de la
inceperea activitatii, apare o situatie de disfunctionalitate, o actiune culpabila
a lucratorului temporar sau in alte cazuri in care o garantie de venit nu se
potriveste in mod corespunzator si agentul de munca temporara nu mai
poate sau nu mai doreste sa angajeze lucratorul temporar din acest motiv.

4. Tn cazulin care intervine situatia mentionata la alineatul 3, lucratorul
temporar are dreptul:

a. O garantie de intoarcere acasa, prin care costurile de transport in tara de
origine sunt platite de angajatorul temporar.

b. Posibilitatea de a sta ulterior cinci nopti consecutive in locuinta facilitata
de agentul de munca temporara, pe cheltuiala acestuia.

c. Anularea oricaror datorii restante acumulate sau aparute in primele doua
saptamani de la sosirea lucratorului temporar in Tarile de Jos, Tn masura in
care acestea nu au putut fi retinute si/sau decontate pe baza normelor de
drept comun. Acestea sunt datorii Tn masura in care au fost facilitate de
agentul de munca temporara si se refera la:
= transport tara de origine -Tarile de Jos;
®  naveta cazare-loc de muncg;
= cazare;si/sau
m asigurare de sanatate.

5. Tn cazul in care circumstantele mentionate la alineatul 3 survin in perioada
cuprinsa intre doua saptamani si doua luni de la inceperea activitatii,
lucratorul temporar continua sa aiba dreptul la garantia de venit mentionata
la alineatul 1.

6. In cazul in care performanta lucratorului temporar dupa perioada de garantie
pentru venit este un motiv pentru a nu mai oferi locuri de munca (noi),
agentul de munca temporara il va informa pe lucratorul temporar cu doua
saptamaniinainte de incheierea perioadei de doua luni.

Articolul 40 Monitorizarea garantiei unui venit

Partile la CAO vor monitoriza efectele garantiei de venit, astfel cum se prevede la
articolul 39, in lumina raportului intocmit de ,echipa de monitorizare Roemer” si
pot incheia acorduri suplimentare in noul CAO, pe care partile le vor conveni
fncepand cu 2 ianuarie 2023, cu privire la posibila imbunatatire a desfasurarii si
conceptiei acestei garantii de venit, daca este necesar. O astfel de monitorizare si
acorduri suplimentare vor include, de asemenea, consecintele garantiei de venit
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Capitolul 9 Diverse

Articolul 41 Facilitati pentru sindicatele angajatilor

1.

Rambursarea cotizatiilor de membru de sindicat

La cererea lucratorului temporar, agentul de munca temporara va deduce
contributia sa sindicala la o organizatie a angajatilor din componentele
salariului brut, In masura in care acest lucru este facilitat in scopuri fiscale, iar
salariul brut al lucratorului temporar este suficient in acest scop. Lucratorul
temporar furnizeaza agentului de munca temporara o declaratie privind
contributia sindicala care urmeaza sa fie retinuta.

Fdra dezavantaje in activitdtile sindicale

Lucratorul temporar care lucreaza in sucursale si intreprinderi in care se
desfasoara activitati ale sindicatelor angajatilor (inclusiv intruniri ale
membrilor din cauza negocierilor colective, a actiunilor in vederea aplicarii
regulamentelor sau a grevelor) va putea participa la acestea fara a fi
impiedicat sau dezavantajat de catre agentul de munca temporara. Agentul
de munca temporara abordeaza intreprinderea utilizatoare daca acesta il
dezavantajeaza pe lucratorul temporar ca urmare a activitatilor sale sindicale.

Concediul directorilor executivi

a. Un membru executiv al unui sindicat este lucratorul temporar angajat de
agentul de munca temporara care indeplineste o functie administrativa sau
de reprezentare pentru organizatia sa de lucratori si care a fost notificat in
scris de catre organizatia de lucratori in cauza conducerii agentului de
munca temporara. In sensul prezentului articol in scris presupune: ,prin
scrisoare sau e-mail”.

b. Un membru al unui sindicat care este notificat agentului de munca
temporara ca atare, poate participa la intrunirile si la zilele de formare ale
sindicatului pentru o perioada maxima de patru zile, pastrand in acelasi
timp salariul sau. Acest lucru se aplica, de asemenea, participarii la
intrunirile sindicale si zile de formare la sediul intreprinderii utilizatoare.

Accesul la locul de muncd

Agentul de munca temporara informeaza intreprinderea utilizatoare, la
cerere, cu privire la dorintele reprezentantului (reprezentantilor) sindicatului
angajatilor de a avea acces la compania intreprinderii utilizatoare. Agentul de
munca temporara si intreprinderea utilizatoare sunt fiecare responsabili
pentru acesti reprezentanti pe teme legate de situatia angajarii lucratorului
temporar.

5. Promovarea si informarea cu privire la activitdtile sindicale

a. Organizatiile angajatorilor oferd sindicatelor posibilitatea de a informa prin
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intermediul aplicatiilor CAO lucratorul temporar cu privire la

organizatiile afiliate lucratorilor, numele reprezentantilor acestora sau

ale persoanelor de contact si o trimitere la locul in care pot gasi informatii

cu privire la:

= opiniile, activitatile si comunicarile sindicatului/sindicatelor cu privire la
sectorul muncii temporare;

= iIntrunirile sindicatului/sindicatelor;

b. Agentul de munca temporara ofera in mod rezonabil sindicatelor |

ucratorilor, la cerere, posibilitatea:

= sa utilizeze o sala de sedinte la sediul agentului de munca temporara
pentru intrunirile sindicatului lucratorilor cu privire la agentul sau
sectorul de munca temporara si sa mentina contactul cu membrii
sindicatului care lucreaza pentru agentul de munca temporara
respectiva;

m  sa informeze lucratorul temporar cu privire la numirea membrilor
organismului de participare al agentului de munca temporara;

= sa informeze lucratorii temporari cu privire la activitatile sindicatelor
lucratorilor prin intermediul canalelor (digitale) de publicare pentru
lucratorii temporari.

6. Tn acest articol, sindicatele angajatilor si organizatiile angajatorilor la care se

face referire sunt sindicatele angajatilor si organizatiile angajatorilor implicate
in acest CAO.

Articolul 42 Prelucrarea plangerilor si/sau a litigiilor

1.

3.

Agentul de munca temporara si lucratorul temporar pot inainta Comitetului

pentru litigii un litigiu privind:

a. implementarea sau aplicarea prezentului CAO;

b. determinarea muncii adecvate; sau

c. incadrarea in grupa de functii in cazul aplicarii remuneratiei CAO.

Lucratorul temporar raporteaza angajatului agentului de munca temporara un

litigiu, astfel cum se mentioneaza la alineatul 1 literele a si ¢, si parcurge

urmatoarele etape:

a. Lucratorul temporar va incepe consultarile cu angajatul agentului de
munca temporara In termen de trei saptamani pentru a ajunge la o solutie
adecvata.

b. Tn cazul in care nu se ajunge la nicio solutie, lucratorul temporar poate
depune o plangere la agentul de munca temporara in termen de patru
saptamani, care va lua o decizie in termen de trei saptamani.

c. Tn cazulin care lucratorul temporar nu este de acord cu decizia agentului
de munca temporara, acesta poate depune litigiul la Comitetul de litigii in
termen de patru saptamani.

In cazul unui litigiu privind determinarea activitatii adecvate mentionate la
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alineatul 1 litera b, se parcurg urmatoarele etape:

a. Lucratorul temporar va incepe consultarile cu angajatul agentului de
munca temporara In termen de trei saptamani pentru a ajunge la o solutie
adecvata.

b. Tn cazul in care nu se ajunge la nicio solutie, lucratorul temporar poate
depune o plangere la agentul de munca temporara in termen de o
saptamana, care va lua o decizie in termen de doua saptamani.

c. Tn cazulin care lucratorul temporar nu este de acord cu decizia agentului
de munca temporara, acesta poate depune litigiul la Comitetul de litigii in
termen de doua saptamani.

4. Comitetul isi stabileste metodele de lucru intr-un regulament. Acesta
stabileste, de asemenea, componenta in care comitetul poate solutiona un
litigiu. Regulamentul de procedura al Comitetului de solutionare a litigiilor
poate fi consultat la adresa www.abu.nl/www.nbbu.nl.

Articolul 43 Reguli de conduita in cazul unei fuziuni

In cazul fuziunilor si reorganizarilor propuse, in conformitate cu Codul de
conduita al Consiliul Economic si Social (Sociaal-Economische Raad - SER)
aplicabil privind fuziunile, agentul de munca temporara informeaza in timp util
asociatiile relevante ale lucratorilor si le ofera posibilitatea de a-si exprima opinia.

Articolul 44 Respectare

1. Partile la CAO au infiintat Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten
(SNCU - Fundatia pentru respectarea contractului colectivde munca pentru
|lucratorii temporari).

2. Statutul si regulamentele SNCU sunt prevazute in Contractul colectiv de
munca al Fondului social pentru sectorul muncii temporare (CAO Sociaal
Fonds voor de Uitzendbranche).

3. SNCU trebuie sa se asigure ca prevederile Contractului Colectivde Munca
sunt in general si pe deplin respectate si este autorizata de partile la CAO sa
efectueze tot ceea ce poate fi util si necesar in acest scop.

4. Agentul de munca temporara este obligat sa demonstreze, in modul prevazut
de unul sau mai multe regulamente elaborate in acest scop de catre SNCU, ca
prevederile CAO pentru lucrdtorii temporari sunt respectate cu buna-credinta.

Articolul 45 Dispensa

1. La cererea partilor la un alt CAO, partile la prezentul CAO pot acorda dispensa
de la aplicarea (prevederilor) CAO, in conditii ce urmeaza a fi stabilite de partile
la CAO, care sunt prevazute in Anexa VIl la prezentul CAO. In orice caz,
verificarea de catre SNCU a respectarii (prevederii) CAO notificat(e) in vederea
acordarii dispensei va fi conditia pentru acordarea dispensei.

2. O cerere de dispensa de la (unele prevederi ale) CAO trebuie depusa in scris si
cu motive la Comisia de dispensa, cu urmatoarea adresa: Postbus 144, 1170 AC

CAO pentru lucratorii temporari

Badhoevedorp sau dispensatiecommissie@abu.nl. In sensul prezentului
articol in scris presupune: ,expediat prin scrisoare sau e-mail”.

3. Comitetul de distribuire decide, In numele partilor CAO, cu privire la o cerere
de dispensa.

Panad la 1T august 2022, articolul 46 sund dupd cum urmeaza:

Articolul 46 Completare privata WW (legea somajului) si WGA
(legea privind reluarea activitatii de catre lucratorii cu
incapacitate partiala de munca)

Partile la CAO vor adera la CCM al PAWW cat mai curand posibil in 2022 si se vor

strddui sa faca acest lucru incepand cu 1 aprilie 2022. In prezentul CAO, partile vor

incheia acorduri cu privire la modul in care angajatorul va plati contributia
angajatilor in acest caz.

De la Taugust 2022, articolul 46 se inlocuieste cu urmdtorul text:

Articolul 46 Completare privata WW (legea somajului) si WGA
(legea privind reluarea activitatii de catre lucratorii cu
incapacitate partiala de munca)

1. Delalaugust 2022, partile la CAO vor participa la suplimentul privat al CAO
pentru WW si WGA — sectorul prestare de servicii domeniu (semijnepublic;
sector 4-nr. 02. Aceasta ofera lucratorului temporar o asigurare suplimentara
pentru WW si WGA.

2. Valoarea primei pentru aceasta asigurare este determinata de Fundatia
PAWW (si se ridica la 0,2% in 2022). Agentul de munca temporara deduce
prima din salariul brut si o plateste Fundatiei PAWW.

3. Agentul de munca temporara compenseaza lucratorul temporar pentru
aceasta prima prin addaugarea la salariului brut a ratei actuale a primei.

4. Mai multe informatii pot fi gdsite pe site-ul web al fundatiei: www.spaww.nl.
Prima actuala este intotdeauna publicata pe acest site, iar conceptul de
salariu brut este explicat mai detaliat.

Articolul 47 Lucratorul temporar cu contract de munca in
strainatate (WagwEU)
Lucratorul temporar pus la dispozitie in sensul articolului 1 alineatull, punctul 3
din Legea privind conditiile de angajare a lucratorilor detasati in Uniunea
Europeana, are, prin derogare de la alineatul 2 (articolul 2a alineatele 1si 4 din
Legea privind declararea dispozitiilor din contractele colective de munca ca fiind
general obligatorii si neobligatorii) dreptul la cel putin conditiile de munca in
conformitate cu dispozitiile contractului colectivde munca declarat general
obligatoriu, pe care prestatorul de servicii trebuie sa le aplice, cu exceptia
dispozitiilor privind procedurile, formalitatile si conditiile de incheiere si de
incetare a contractului de munca, precum si a dispozitiilor privind schemele de
pensii profesionale complementare.
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Anexe

Anexall

1.

Rezerve, compensatii pentru ziua de asteptare si
distributie de prime pentru bolile care nu sunt
reglementate de lege

Numarul de zile lucratoare se calculeaza scazand numarul de zile de
sarbatoare legala plus numarul de zile de concediu din numarul total de zile
|lucratoare (de luni pana vineri) pe an.

Procentul pentru rezervarea concediilor se calculeaza prin impartirea
numarului de zile de concediu la numarul de zile lucratoare.

Procentul pentru rezervarea zilelor de sarbatoare legala se calculeaza prin
mpartirea numarului de zile de sarbatoare legala la numarul de zile lucratoare.
Procentul de plata a zilelor de sarbatoare legala se calculeaza prin impartirea
numarului de zile de sarbatoare legala la numarul de zile lucratoare.

Pentru stabilirea numarului de zile lucratoare pentru lucratorii de vacants,
numarul total de zile lucratoare se scade din numarul de zile legale de
concediu.

Procentul pentru rezervarea zilelor de concediu se calculeaza prin impartirea
numarului de zile de concediu la numarul de zile lucratoare, cum se
mentioneaza la alineatul 5.

Procentul pentru rezervarea zilelor de sarbatoare legala se calculeaza prin
mpartirea numarului de zile de sarbatoare legala la numarul de zile lucratoare.
Tabelul de mai jos prezinta zilele lucratoare pe an calendaristic pe durata
CAO:

Numarul de zile
lucratoare

CAO pentru lucratorii temporari

9. Urmatorul tabel prezinta procentele aplicabile pe durata prezentului CAO:

Articolul 2022 2023

rezervare zile de concediu

10,87% 10,92%

plata zilelor de concediu de odihna 2,17% 2,18%
peste minimul legal

sarbatori legale recunoscute in general 2,17% 2,62%

compensatii pentru zilele de asteptare 0,71% 0,71%
Agenti de munca temporara |

procentul maxim de retinere la sursa a 0,58% 0,58%
suplimentului Legii privind concediile
medicale Agenti de munca temporara |
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Anexa Il Fluturas de salariu

Salariul va fi platit la sfarsitul fiecarei saptamani/luni/perioade. Cu aceasta plata,
agentul de munca temporara furnizeaza lucratorului temporar un fluturas de
salariu in scris. La cererea sa, lucratorul temporar va primi o copie tiparita a
fluturasului.

Fluturasul consta din urmatoarele elemente:

a. cuantumul salariului;

b. sumele din care se compune salariul;

c. sumele retinute din cuantumul salariuluj;

d. salariul orar brut;

e. numarul de ore lucrate;

f. indemnizatiile prevazute pentru salariul pe ora sunt specificate in functie de
tipul de plata (atat in procente, cat si in euro) si de ore;

g. rezervele acumulate in perioada relevantg;

h. totalul rezervelor acumulate;

i. numele agentului de munca temporara

j. numele lucratorului temporar

k. daca este posibil, numele si sediul intreprinderii utilizatoare;

|. dupa caz, incadrarea in grila de salarizare CAO;

m. dupa caz, incadrarea in schema de remunerare a intreprinderii utilizatoare/
CAO;

n. salariul platit;

o. salariul minim legal aplicabil angajatului in aceasta perioada si indemnizatia
minima de concediu;

p. o declaratie privind abrevierile utilizate;

g. orice alte deduceri. In cazul in care se efectueaza alte deduceri din salariu
decat cele datorate impozitelor si primelor, acest lucru se va face si va fi
mentionat pe fluturasul de salariu numai in consultare cu lucratorul temporar.

CAO pentru lucratorii temporari

Anexa lll Contract privind contributia la fondul de pensii
Subsemnatii, si anume:

1.

a. Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU - Uniunea Generala a
Agentiilor de Munca temporara), cu sediul la Amsterdam,

b. Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen
(Asociatia Olandeza a Agentilor de Intermediere si de Munca Temporara),
cu sediul in Amersfoort,

fiecare fiind parte pentru cealalta parte,

2. a. FNV, avand sediul social in Utrecht,

b. CNV Vakmensen.nl, avand sediul social in Utrecht,

c. De Unie, sindicatul pentru industrie si servicii, avand sediul social in
Culemborg,

fiecare fiind parte pentru cealalta parte,

stabilesc urmatoarele:
contractul de pensie pentru lucratorii temporari, constand din urmatoarele
articole.

Fondul Basis
Timpul de asteptare si participarea la fondul Basis

1.

Lucratorul temporar devine participant la fondul Basis de indata ce a incheiat
perioada de asteptare. In perioada de asteptare, lucratorul temporar nu este
inca participant si nu se acumuleaza nicio pensie. Timpul de asteptare pentru
fondul Basis se va incheia in cazul in care lucratorul temporar a lucrat pentru
un agent de munca temporara in mai mult de opt saptamani.

Pentru numararea saptamanilor din perioada de asteptare mentionata la

alineatul 1, se aplica urmatoarele reguli:

a. Sunt luate in considerare doar saptamanile in care s-a lucrat efectiv.
Motivul pentru care nu se lucreaza nu este important.

b. Saptamanile trebuie sa fi fost luate in considerare pentru unul si acelasi
agent de munca temporara, cu exceptia cazului in care situatia este
mentionata la punctele d. si e.

c. Saptamanile lucrate nu trebuie sa fie succesive pentru a fi numarate, dar
daca exista o pauza intre saptamanile lucrate de mai mult de 26
saptamani, numaratoarea incepe din nou.

d. Daca exista o angajare succesiva, pentru saptamanile lucrate este luat in
considerare istoricul de incadrare in munca relevant al angajatorului
anterior, in conformitate cu articolul 12 din CAO.

e. In cazul unui grup mentionat la articolul 2:24b din Codul civil olandez, este
luat Tn considerare pentru saptamanile lucrate istoricul de incadrare in
munca la angajatorii anteriori din cadrul aceluiasi grup.

f.  Angajatorul poate fi, de asemenea, un angajator care este scutit de StiPP.

3. Lucratorul temporar poate deveni, de asemenea, participant la Fondul Basis daca:
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a. in baza unui contract colectiv si/sau individual de munca, are dreptul de a
participa la fondul Basis mai devreme decat dupa incheierea perioadei de
asteptare pentru fondul Basis (opt saptamani), sau;

b. nu maieste angajat de un agent de munca temporara, dar si-a continuat
in mod voluntar participarea dupa incetarea contractului de munca.
Aceasta optiune si normele Tn acest sens sunt stabilite in regulamentele
privind pensiile StiPP.

Pentru participarea la fondul Basis, participarea la sistemul de pensii al unui

angajator care este scutit de StiPP este considerata echivalenta.

Lucratorul temporar nu poate participa la fondul Basis pana in prima zi a lunii

in care implineste 21 de ani.

In cazul in care lucratorul temporar a fost participant la fondul Basis si incheie

un nou contract de munca temporara si:

a. intreruperea dintre cele doua contracte de munca temporara nu dureaza
mai putin de 52 de saptamani, acesta devine din nou participant la fondul
Basis.

b. Tntreruperea dintre cele doua contracte de munca temporara dureaza 52
de saptamani sau mai mult, nu devine participant la fondul Basis si va
trebui sa parcurga din nou perioada de asteptare.

Dispozitie tranzitorie privind timpul de asteptare

Pana in 2022, a fost aplicabila o perioada de asteptare de 26 saptamani

pentru fondul Basis. Pentru lucratorul temporar care se afla inca in perioada

de asteptare de 26 saptamani in saptamana 1din 2022, se aplica urmatoarele
reguli:

a. Lucratorul temporar care a lucrat pentru acelasi lucrator temporar in
saptamana 1de 2022 in mai mult de opt saptamani va deveni1din 2022
participant la fondul Basis.

b. Tn cazul in care lucratorul temporar a lucrat pentru acelasi agent de
munca temporara in saptamana 1din 2022 timp de mai putin de opt
saptamani, saptamanile lucrate inainte de saptamana 1din 2022 vor conta
pentru numararea perioadei de asteptare.

Saptamana 1din 2022 mentionata anterior, incepand cu 3 ianuarie 2022, se

aplica angajatorilor care platesc saptamanal sau pe o perioada de patru

saptamani. Pentru angajatorii care platesc salarii lunare, saptamana 1

mentionata mai sus se considera a fi 1ianuarie 2022.

Pentru saptamana luata in considerare in aceasta dispozitie tranzitorie, se

aplica aceleasi reguli ca si pentru perioada de asteptare descrisa la alineatul 2.

Fondul de pensii pentru servicii de personal (Stichting Pensioenfonds voor

Personeelsdiensten) este Insarcinat cu punerea in aplicare a fondului Basis.

Fondul de pensii pentru servicii de personal (Stichting Pensioenfonds voor

Personeelsdiensten) este Insarcinat cu punerea in aplicare a fondului Basis.

Fiecare agent de munca temporara este obligat sa plateasca aceasta prima in

conformitate cu cerintele prevazute in regulamentele de punere in aplicare.

CAO pentru lucratorii temporari

9.

10.

1.

12.

*1

*2

Fondul Basis este un sistem de prime disponibil. Fondul Basis prevede o

varsta de pensionare de 67 ani si formarea unui capital de pensii pentru

achizitionarea unei pensii de pensionare pe viata si/sau a unei pensii de

partener pe baza unei prime independente de varsta.

Salariul de pensionare pe saptamana, patru saptamani sau o luna

calendaristica in sensul prezentului articol consta din suma:

= salariul pentru asigurarea angajatilor.

m  De aici este intotdeauna exclusa adaugarea datorata utilizarii private a
unui autoturism de serviciu;

= partea salariatului din prima de pensie;*

= salariul este convertit in rambursari sau prestatii iIn natura neimpozabile in
legatura cu cheltuieli extrateritoriale.

Salariul din care se plateste contributia la pensie este 0 suma maxima pe ora.

Aceasta suma maxima pe ora este determinata anual de catre consiliul de

administratie al StiPP si este derivata din suma maxima asigurata pentru

asigurari sociale, astfel cum este descrisa in capitolul 3 din Legea privind

finantarea asigurarilor sociale.

Rezervele acumulate intr-o perioada in care lucratorul temporar nu a

participat la fondul Basis sau la fondul Plus nu sunt incluse in salariul de

pensionare.

Dispozitie tranzitorie privind rezervarile

In cazul in care lucratorul temporar a fost deja membru al sistemului de

pensii StiPP Tnainte de 1ianuarie 2022 si rezervele au fost incluse in salariul de

pensionare/salariul orar brut la momentul crearii lor in conformitate cu

reglementarile aplicabile in anul relevant, aceste rezerve vor fi deduse din

salariul de pensionare din 2022, astfel incat sa se previna dubla acumulare a

pensiei pentru aceeasi parte a salariului.

Fondul Basis complet este prevazut in regulamentele privind fondul Basis al

Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten*?,

partea salariatului din fondul Basis este 0,00 EUR.

Reglementdrile si informatiile suplimentare privind fondul Basis sunt publicate pe site-ul
web al Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (Fondul de pensii pentru Fundatia
pentru servicii de personal): www.stippensioen.nl.

Fondul Plus

13.

Un lucrator temporar devine membru al fondului Plus daca indeplineste una

dintre urmatoarele descrieri:

a. lucratorul temporar care a incheiat perioada de asteptare si care a lucrat
ulterior pentru unul sau mai multi agenti de munca temporara in mai
mult de 52 de saptamani. Pentru a numara cele 52 de saptamani lucrate,
Nu este necesar ca saptamanile sa fie succesive. Saptamanile lucrate sunt
nsumate, cu exceptia cazului in care intreruperea dintre cele doua
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contracte de munca temporara este de 52 de saptamani sau mai mult.
Sau:

b. lucratorul temporar care are dreptul la o participare anterioara la fondul
Plus in baza unui contract colectiv $i/sau individual de munca, sau;

c. lucratorul temporar care a lucrat pentru un agent de munca temporara in
mai mult de 60 de saptamani si care nu este inca participant la fondul
Basis; sau

d. (fostul) lucrator temporar care si-a continuat in mod voluntar participarea
dupa incetarea contractului de munca sau care are dreptul la scutirea de
contributii si la continuarea participarii in caz de incapacitate de munca.
Aceste posibilitati si regulile pentru aceasta sunt cuprinse in
regulamentele privind pensiile de la StiPP.

Lucratorul temporar nu poate participa la fondul Plus inainte de prima zi a

lunii in care Implineste 21 de ani.

Saptamanile lucrate vor fi luate in considerare si daca un angajator este scutit

sau daca este vorba de angajare succesiva.

14. Tn cazul in care lucratorul temporar a fost participant la Fondul Plus si incheie
un nou contract de munca temporara si
a. intreruperea dintre cele doua contracte de munca temporara este mai

scurta de 26 de saptamani, acesta devine din nou participant la fondul
Plus, sau;

b. daca au trecut mai putin de 52 de saptamani de la data la care a participat
la fondul Basis, va deveni participant la fondul Plus sau;

C. autrecut 52 de saptamani sau mai mult de cand a fost participant la
fondul de Baza si intreruperea dintre cele doua contracte de munca
temporara este de 26 de saptamani sau mai mult, dar mai scurta de 52 de
saptamani, devine participant la fondul Basis sau;

d. intreruperea dintre cele doua contracte de munca temporara dureaza 52
de saptamani sau mai mult, caz in care acesta trebuie sa parcurga din nou
perioada de asteptare pentru fondul Basis inainte de a deveni participant
la fondul Basis.

15. Fondul de pensii pentru servicii de personal (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten) este insdrcinat cu punerea in aplicare a fondului Plus.

16. Partile implicate in CAO ABU si NBBU au convenit ca valoarea medie a
contributiei sa fie de 12,0% din baza de pensii. Fiecare agent de munca
temporara este apoi obligat sa plateasca aceasta prima in conformitate cu
cerintele prevazute In regulamentele de punere in aplicare.

17. Baza de pensii este salariul de pensionare, din care se scade fransiza. Fransiza
pe perioada este determinata prin inmultirea numarului de ore platite in
perioada relevanta cu fransiza orara. Fransiza orara este determinata anual de
catre consiliul de administratie al StiPP si este derivata din fransiza anualg,
care este egala cu suma care este luata ca punct de plecare in articolul 10aa
alineatul 1din Decretul de punere in aplicare a impozitului pe salarii din 1965

CAO pentru lucratorii temporari

18.

19.

20.

(Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965), cu un procent de acumulare de

1,788% si 0 saptamana de lucru de 36 de ore.

Salariul de pensionare pe saptamana, patru saptamani sau o luna

calendaristica in sensul prezentului articol consta din suma:

= salariul pentru asigurarea angajatilor.

m  De aici este intotdeauna exclusa adaugarea datorata utilizarii private a
unui autoturism de serviciu;

= partea angajatului din prima de pensie;

= salariul este convertit in rambursari sau prestatii In natura neimpozabile in
legatura cu cheltuieli extrateritoriale.

Salariul din care se plateste contributia la pensie este 0 suma maxima pe ora.

Aceasta suma maxima pe ora este determinata anual de catre consiliul de

administratie al StiPP si este derivata din suma maxima asigurata pentru

asigurari sociale, astfel cum este descrisa in capitolul 3 din Legea privind

finantarea asigurarilor sociale.

Rezervele acumulate intr-o perioada in care lucratorul temporar nu a

participat la fondul Basis sau la fondul Plus nu sunt incluse in salariul de

pensionare.

Dispozitie tranzitorie privind rezervarile

In cazul in care lucratorul temporar a fost deja membru al sistemului de

pensii StiPP inainte de 1ianuarie 2022 si rezervele au fost incluse in salariul de

pensionare/salariul orar brut la momentul crearii lor in conformitate cu

reglementarile aplicabile in anul relevant, aceste rezerve vor fi deduse din

salariul de pensionare din 2022, astfel incat sa se previna dubla acumulare a

pensiei pentru aceeasi parte a salariului.

Fondul Plus este un sistem de prime disponibil. prevede o varsta de

pensionare de 67 ani si formarea unui capital de pensii pentru achizitionarea

unei pensii de pensionare pe viata si/sau a unei pensii unei pensii pentru

partener. Contributia care este pusa la dispozitie pentru formarea capitalului

de pensii este exprimata ca procent din baza de pensii in conformitate cu

urmatoarea grila.

(o] (V] Y- We RVET 4 £

Contributia la pensie
2022

30-34 6,30%
40-44 9,30%
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50-54 14,00%
60-64 21,40%

21. In caz de incapacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii privind
munca si venitul in functie de capacitatea de munca (Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen), acumularea pensiei poate fi continuata fara
contributii proportional cu gradul aplicabil de incapacitate de munca in
conformitate cu nivelul contributiilor la momentul inceperii incapacitatii de
munca.

22.1n cazul decesului angajatului temporar in timpul angajarii, planul de pensii
prevede o asigurare de risc pentru pensia partenerului pe durata viitoarei
perioade de serviciu.

23. Agentul de munca temporara are dreptul de a deduce o parte din
contributiile la fondul de pensii din salariul angajatului temporar daca si de
indata ce acesta intra sub incidenta sistemului de pensii. Valoarea deducerii
nu depaseste o treime din prima medie mentionata la alineatul 18.

24, Fondul Plus complet este prevazut in regulamentele privind Fondul Plus al
Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten*s,

*  Reglementdrile si informatiile suplimentare privind fondul Plus sunt publicate pe site-ul web
al Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (Fondul de pensii pentru Fundatia
pentru servicii de personal): www.stippensioen.nl.

Altele
25. Derogarile de la fondurile Basis si Plus, astfel cum sunt definite in prezentului
contract, pot fi facute numai in favoarea lucratorilor temporari.

CAO pentru lucratorii temporari

Anexa IV Incadrarea si nivelul postului

Explicatie:

Metodologia de incadrare a unui post de muncd temporard intr-un grup de
functii a grilei salariale a CAO este bazatd pe principiului ,,comparatiei analitice”.
Acest lucru se face cu ajutorul a doud instrumente:

1. Grila de posturi CAO

Grila de posturi a CAO, asa cum este inclusa Tn aceasta anexa, contine o
prezentare generala a tuturor pozitiilor de referinta CAO sortate pe grupe de
functii si domenii de activitate.

Se disting urmatoarele domenii de activitate:
Financiar si administrativ
Secretariat

P&O

TIC

Servicii auxiliare

Horeca

Comercial

Logistica

Productie si inginerie
Ingrijire si bunastare

SQ "0 o000

—. —.

2. Manualul de incadrare a posturilor pentru lucrdtorii temporari

Aceasta carte contine caracteristici de referinta cu un profil pentru fiecare post.
In baza acestuia, fiecare profil de post a fost evaluat si clasificat intr-o grupa de
functii.

3. Instrument pentru gasirea celui mai potrivit profil de referinta al postului
Manualul de incadrare a posturilor pentru lucrdtorii temporari este disponibil
pe site-ul web ABU/NBBU si pe site-urile web ale sindicatelor angajatilor.
Posturile de referinta sunt incluse in manual, dar in practica angajarii temporare
se utilizeaza un numar mult mai mare de denumiri de locuri de munca.

Pentru a facilita cautarea postului corect de referinta, in manual a fost creat un
instrument. Prima coloana a instrumentului contine un numar mare de posturi
de referinta per domeniu, in ordine alfabetica, care sunt comune in practica
angajarii temporare. A doua coloana enumera denumirile alternative de posturi
utilizate in mod obisnuit in domeniile de lucru. A treia coloana indica nivelul
corespunzator al postului CAO.
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Domeniu
de
activitate
2

Grupul de
functii ABU
+

1 - Angajat arhiva

2 - Lucrator corespondenta
- Asistent administrativ A

5 - Asistent administrativ B
- Asistent verificare facturi

4 - Asistent administrativ C
5 - Angajat debitori&creditori
6 - Angajat financiar adm.
- Angajat administrativ
salarizare

- Acceptare asigurari

7 - Calculator actuarial

8 - Analist economic
- Asistent controller

9 - Sef al administratiei
financiare
- Analist actuarial

10 - Controller

76

Secretariat

Personal si
organizare

- Angajat
procesare text

- Operator
telefonie

- Receptioner/
operator A

- Receptioner/
operator
telefonie B

- Secretar A.

- Secretara B

- Secretara C - Angajat
administratie

personal

- Secretara D - Angajat resurse

umane
- Asistent - Functionar
management personal
- Seful - Consilier P&O
secretariatului
- Sef P&O

- Agent
Helpdesk

- Angajat
management
de sistem

- Administrator
de sistem A

- Administrator
de aplicatii

- Webmaster

- Administrator
de sistem B

- Programator
aplicatii

- Dezvoltator de
aplicatii

Servicii auxiliare

- Personal curatenie

- Personal curatenie B
- Lucrator cantina
- Steward

- Portar
- Administrator cladire
- Lucrator securitate A

- Steward(esa) la sol

- Portar club

- Concierge hotel

- Lucrator securitate B

- Angajat specializat in
securitate

- Team leader securitate

- Serviciul de Facility
coordonator

- Spalator vase
- Ajutor de bucatarie un
- Personal pregatire catering

- Angajat restaurant companie
- Ajutor servire

- Ajutor bucatarie B

- Personal catering petrecere

- Personal servicii

- Bucatar mancaruri de baza

- Maistru bucatarie

- Personal servicii catering
petrecere

-Barman A

- Asistent rezervari hotel

- Host/hostess

- Angajat general catering
petrecere

-Barman B

- Angajat front office hotel

- Receptioner hotel
- Bucatar independent
- Angajat general servicii

- Bucatar restaurant mic
- Sef servire

- Manager restaurant fast-food
- Sous-chef

- Manager receptie hotel

- Manager de hotel/restaurant

Comercial

- Personal amenajare
rafturi

- Casijer
- Angajat call center A

- Personal Call Center
B

- Retailer Birou
administrativ

- Angajat administrativ
departamentul de
vanzari interne

- Angajat Call Center C

- Reprezentant serviciu
clienti

- Functionar de birou

- Angajat departament
de vanzariinterne A
- Supervizor call center

- Angajat responsabil cu
managementul
reclamatiilor

- Angajatul birou de
vanzari B

- Responsabil vanzari
serviciu extern

- Reprezentant

- Manager de cont
Angajat achizitii

- Director de vanzari

- Manager de produse

Logistica

- Ambalator

- Lucrator incarcare/
descdrcare

- Lucrator magazie

- Distribuitor
corespondenta

- Stivuitorist

- Lucrator colectare
comenzi

- Angajat depozit

- Angajat magazie B

- Sortator
(corespondenta)

- Lucrator comenzi
postale

- Angajat depozit C
- Conducator auto
furgoneta/curier

- Sofer camion

- Agent de expeditie/
planificator de marfa

- Team leader depozit

Productie si
inginerie

- Lucrator serviciu
gospodarie

- Lucrator productie

- Lucrator recoltare
agricola

- Tehnician auxiliar
- Asistent cultivator

- Operator masini
- Sudor masina

- Operator macara

- Tehnician de intretinere
A

- Intinz&tor masind CNC

- Tehnician intretinere B
- Bancher

- Proiectant WTB

- Instalator

- Sudor

- Tehnician E&I
Intinzator masina
- CNC angajat general

- Desenator /
constructor WTB

- Coordonator mecanic

- Tehnician intretinere

- Coordonator de
intretinere
- Inginer vanzari

- Sef de productie
- Constructor WTB
- Inginer produse

- Consilier pentru
siguranta si mediu

Ingrijire si
bunastare

- Ajutor in casa

- Asistent medical

- Personal asistenta
medicala la
domiciliu

- Personal ingrijire la
domiciliu

- Asistent(a)
medical(d)
- Infirmier(a)

- Ingrijitor specializat
la domiciliu

- Infirmiera MBO-V

- Insotitor de grup

- Medic de -asistenta
medicald POH

- Asistenta HBO-V

- Coordonator de
ingrijire

- Asistent(3) terapie
intensiva

- Fizioterapeut (a)

- Analist(3) de
laborator

- Sef fizioterapie
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4.

1.

2.

Procedura de clasificare a postului
Lucratorul temporar este incadrat pe baza muncii pe care trebuie sa o presteze. 1.
Aceasta munca, postul, consta in activitatile, responsabilitatile si

competentele atribuite lucratorului temporar. 2.

Postul este incadrat intr-una din grilele de posturi a CAQO, care face parte din
prezentul CAO.

Incadrarea postului are loc prin compararea analiticd a postului cu posturile
de referinta din grila de posturi CAO, pe baza informatiilor de functionare
furnizate de intreprinderea utilizatoare. O explicatie suplimentara in acest
sens este inclusa in Manualul de incadrare a posturilor pentru lucrdatorii
temporari.

Printr-o decizie de incadrare luata la data respectiva, agentul de munca 3.

temporara informeaza in scris lucratorul temporar cu privire la grupul de
functii in care este clasificat lucratorul temporar si la functia de referinta care
se aplica. In acest scop, in Manualul de incadrare a posturilor pentru lucrdtorii
temporari este inclus un format.

In cazul in care se schimba postul lucratorului temporar, acesta va fi 4,
reincadrat in conformitate cu procedura de mai sus. 5.

Agentul de munca temporara discuta periodic cu lucratorul temporar,
verificand daca continutul postului corespunde activitatilor efectuate.

Tn cazul in care lucratorul temporar constatd ca sarcina ce i-a fost atribuitd nu
este in conformitate cu incadrarea postului sau, acesta poate informa in
agentul de munca temporara. Agentul de munca temporara va verifica in
termen de doua saptamani daca sarcinile atribuite angajatului temporar sunt
in conformitate cu incadrarea postului. In caz contrar, postul va fi reincadrat

conform procedurii de mai sus. Orice ajustare a remuneratiei se efectueaza 6.

retroactiv in momentul reincadrarii postului disputat.
Lucratorul temporar poate contesta incadrarea postului sau. Articolul 42 din
prezentul CAO contine procedura de consultare, de contestatie si de recurs.

CAO pentru lucratorii temporari

Anexa VvV

Normele privind cazarea

Evidentele agentului de munca temporara ofera o imagine de ansamblu

actualizata a tuturor spatiilor de cazare, inclusiv numarul de rezidenti.

Formele permise de cazare sunt:

o locuinta obisnuita;

un hotel/o pensiung;

unitati locative Intr-un complex de cladirj;

cabane/unitati rezidentiale;

locuinte intr-o zona de agrement;

si alte forme de locuinta desemnate de Stichting Normering Flexwonen

(SNSF).

Spatiile de cazare mentionate mai sus la punctul a. (casa obisnuita) si c.

(unitatile rezidentiale dintr-un complex de cladiri) trebuie sa aiba o suprafata

utila de minimum 12 m? (mpu)*. Celelalte spatii locative mentionate la b.

(hotel/pensiune), d. (cabane/unitati rezidentiale) si (locuinte in zone de

agrement) trebuie sa aiba cel putin 10 m? spatiu de locuit inchis pe persoana.

Institutia de control poate evalua siguranta si igiena in spatiul de cazare.

Spatiul de cazare trebuie sa includa:

a. otoaleta la opt persoane;

b. un dusla opt persoane;

c. 30 de litri de frigider/congelator de persoans;

d. arzatoare de gatit, minimum patru, cu un arzator pentru fiecare doua
persoane daca sunt mai mult de opt persoane si minimum 16 arzatoare
daca sunt mai mult de 30 de persoane;

e. sase litri de agent extinctor.

O fisa informativa se afla in spatiul de cazare. Aceasta este redactata in limba

nationald a locuitorilor. Fisa informativa contine cel putin:

a. numarul de urgenta 112;

b. numerele de telefon ale serviciilor de urgenta proprii, ale politiei regionale
si ale pompierilor;

c. versiunea succinta a regulilor de ordine interioara;

un plan de evacuare si o procedura de urgents;

e. datele de contact ale managerului (intern sau extern) al spatiului de
cazare.

Cineva este disponibil 24 de ore pe zi in caz de calamitati.

In cazul in care institutia de control gaseste un dormitor inchis in timpul

verificarii locului de cazare, aceasta poate decide sa dispuna o noua inspectie

a spatiului de cazare.

Extinctorul (extinctoarele) prezent(e) la locul de cazare a (au) fost inspectat(e)

si inspectia este valabila.

Extinctorul trebuie sa aiba instructiuni clare. Exista un extinctor la cinci metri

de locul in care se gateste. In plus, exista o patura de incendiu in spatiul de

gatit.
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10. Detectoarele de fum si CO sunt montate in locul specificat in spatiul de

Cazare.

*  Regulile de calcul al suprafetei utilizabile sunt descrise in NEN 2580.

Anexa VI

Aceasta anexa se elimina.

CAO pentru lucratorii temporari

Anexa VI Regulamentul de dispensa privind CAO pentru
lucrdtorii temporari

Partile la CAO au pus in aplicare recomandarea Fundatiei Muncii conform caruia

dispensa de la un CAO industrial ar trebui, de preferintd, sa fie aranjata chiar de

catre parti. In acest scop a fost inclus articolul 45 in CAO.

Articolul 45 Dispensa

1. La cererea partilor la un alt CAQ, partile la prezentul CAO pot acorda dispensa
de la aplicarea (prevederilor) CAO, in conditii ce urmeaza a fi stabilite de
partile la CAO, care sunt prevazute in Anexa VIl la prezentul CAO. In orice caz,
verificarea de catre SNCU a respectarii (prevederii) CAO notificat(e) in vederea
acordarii dispensei va fi conditia pentru acordarea dispensei.

2. O cerere de dispensa de la (unele prevederi ale) CAO trebuie depusa in scris si
cu motive la Comisia de dispensa, cu urmatoarea adresa: Postbus 144, 1170 AC
Badhoevedorp sau dispensatiecommissie@abu.nl. In sensul prezentului
articol in scris presupune: ,expediat prin scrisoare sau e-mail”.

3. Comitetul de distribuire decide, In numele partilor CAO, cu privire la o cerere
de dispensa.

I. Componenta Comisiei de dispensa

Comisia de dispensa este formata din cel putin patru membri, sprijiniti de un
secretar independent. In orice caz, doi membri sunt numiti de Uniunea Generala a
Agentiilor de Munca temporara (ABU) si doi membri sunt, in orice caz, numiti de
partile comune din partea angajatilor. Secretarul si orice loctiitor sunt numiti de
Uniunea Generala a Agentiilor de Munca temporara (ABU).

Il. Mod de prelucrare

1. Partile care depun o cerere de dispensa depun cererea in scris la Comisia de
dispensa. Comisia de dispensa poate fi contactata la Postbus 144, 1170 AC
Badhoevedorp sau la dispensatiecommissie@abu.nl.
Cererea este depusa cu adaugarea CAO pentru care se solicita dispensa,
justificarea dispensei, justificarea echivalentei cu CAO pentru lucrdtorii
temporari si datele tuturor partilor implicate in CAO.

2. Comisia de dispensa este libera sa stabileasca daca partile trebuie sa prezinte
documente scrise suplimentare.

3. Comisia de dispensa ia o decizie scrisa si motivata in termen de opt
saptamani de la data primirii dosarului complet al cererii de dispensa.

4. Daca este necesar, Comisia de dispensa poate prelungi cu patru saptamani
termenul mentionat la alineatul 3 din prezentul articol.

1. Criterii de evaluare a unei cereri de dispensa
Comisia de dispensa evalueaza o cerere de dispensa pe baza urmatoarelor criterii:
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1. Cererea de dispensa trebuie sa fi fost depusa de catre partile comune la un
alt CAO valabil din punct de vedere legal.

2. Partile care solicita dispensa trebuie sa fie suficient de independente una fata
de cealalta, asa cum este formulat in Declaratia generala obligatorie privind
Cadrul de evaluare a CAO, data intrarii in vigoare: 01-01-1999; astfel cum a fost
modificat ultima data prin Monitorul Oficial 2010, 13489.

3. CAO pentru care se solicitd dispensa a fost incheiat, din partea angajatilor, cu
cel putin doua parti diferite care sunt direct implicate in ABU-CAO sau cu
doua parti diferite care sunt afiliate la aceleasi sindicate ca cele la care sunt
afiliate organizatiile angajatilor in contractul ABU-CAO.

4. CAOQO pentru care se solicita dispensa nu poate intra in conflict cu legea.

5. Contractul colectivde munca propus pentru dispensa trebuie sa fie cel putin
echivalent cu CAO pentru lucrdatorii temporari.

6. Cererea trebuie sa fie motivata.

IV. Decizia de acordare a dispensei

1. Dispensa se acorda pentru o durata maxima a CAO sau a
dispozitiei(dispozitiilor) care este (sunt) supusa (supuse) dispensei. Durata
dispensei este, de asemenea, limitata de durata contractului CAO pentru
lucratorii temporari aplicabil la momentul respectiv.

2. 2. Dispensa se acorda numai cu conditia ca SNCU sa verifice respectarea
CAO notificat in vederea acordarii scutirii.

Tn aceastd anexa in scris presupune: ,expediat prin scrisoare sau e-mail”.

CAO pentru lucratorii temporari

Protocoale

Viitor

Partile privesc in comun spre viitor si au formulat o serie de principii:

1. Munca temporara trebuie sa fie cea mai atractiva forma de munca flexibila.

2. Aceasta atractivitate poate diferi de la o categorie la alta.

3. Alegerea muncii temporare, bazata exclusiv pe pret, nu trebuie sa fie un
principiu de baza.

4. Crearea unei mai mari securitati a locului de munca in ceea ce priveste

munca precara si, astfel, cresterea satisfactiei (securitatii) locului de munca si

a veniturilor lucratorului temporar.

Utilizarea fortei comune potentiale a partilor in influentarea lumii exterioare.

6. Asumarea responsabilitatii pentru punerea in aplicare a ,bunelor practici de
angajare”.

7. Crearea unei explicatii si interpretari lipsite de ambiguitate a ceea ce au
convenit partile.

8. Crearea sau extinderea activitatii agentilor de munca temporara ca pas catre
alte (tipuri de) activitati prin organizarea experientei profesionale, a formarii
etc.

9. Promovarea ,emanciparii’, adica a egalitatii de tratament pentru lucratorii
temporari/munca prin agent de munca temporara.

10. Crearea unor ,conditii de concurenta echitabile” pe piata muncii temporare.

o

Pensia

Partile au ambitia de a incheia acorduri in 2019 cu privire la un nou sistem de
pensii pentru lucratorii temporari. In acest context, in prezent se desfasoard un
studiu in colaborare cu StiPP privind efectele reducerii timpului de asteptare.

Domeniul de aplicare
Partile la CAO vor analiza In comun oportunitatea si posibilitatile de ajustare a
domeniului de aplicare si/sau a dispozitiei de dispensa cat mai curand posibil.

Constructii & Infrastructura

Partile individuale la prezentul CAO nu sunt de acord cu privire la statutul
asa-numitului acord de constructie (,Acordul privind pozitia lucratorilor
temporari in industria constructiilor”), astfel cum a fost incheiat incepand cu 29
noiembrie 2005 si ulterior, a devenit un acord permanent. Partile individuale la
prezentul CAQO isi rezerva toate drepturile cu privire la stadiul contractului de
constructie si si le apara pe acestea.

Partile la prezentul CAO convin sa initieze consultari cu partile la CAO Constructii
& Infrastructurd si cu celelalte parti implicate cat mai curand posibil pentru a
ajunge la o solutie viabila.
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Indiferent de rezultatul consultarii mentionate anterior, partile la CAO pentru
lucrdtorii temporari convin ca, in ceea ce priveste regimul de pensii aplicabil,
contractele pentru lucratorii temporari in constructii sa fie mentinute, astfel cum
este prevazut, printre altele, la articolul 51 alineatul 3din CAO pentru lucrdtorii
temporari 2017-2019 (si dezvoltat in continuare in Decretul privind obligatia de
participare la Fondul de pensii ocupationale pentru serviciile de personal, astfel
cum se aplica la 18 decembrie 2014, publicat in Monitorul Oficial din 22
decembrie 2014, nr. 37623), reflectand dispozitiile Decretului privind obligatia de
participare la Fondul de pensii ocupationale pentru industria constructiilor, astfel
cum se aplica la 14 ianuarie 2015, publicat in Monitorul Oficial din 16 ianuarie 2015,
nr. 1456).

Informatii privind CAO la intreprinderile utilizatoare

Partile la CAO acorda o importanta deosebita unei determinari corecte a
remuneratiei angajatorului. Prin urmare, acestea au efectuat un proiect-pilot
pentru a obtine informatii autorizate de la partile implicate in contractele de
angajare cu privire la aplicarea elementelor de remunerare a angajatorului din
contractele respective. Acestea vor evalua acest proiect-pilot si vor decide daca
este posibil si de dorit sa se intocmeasca un inventar si sa se instituie un sistem
de informatii privind remunerarea persoanelor la intreprinderile utilizatoare si, in
caz afirmativ, modul in care poate fi organizata si finantata instituirea si
gestionarea acestui sistem de informatii.

Reglementarea raportului pret-calitate pentru locuintele lucratorilor
migranti

Partile la CAO convin sa continue inventarierea posibilitatilor de reglementare a
raportului pret-calitate al locuintelor pentru lucratorii migranti. Pe [anga
posibilitatea (deja explorata) de reglementare pe baza unui sistem de punctare,
sunt explorate si alte posibilitati.

Sarbatorile legale

Partile CAO vor efectua o investigatie reprezentativa a activitatii si a continuarii
platii salariului lucratorilor temporari in zilele de sarbatoare legala. Aceasta
include, de asemenea, suma zilelor de sarbatoare legala platite, procentul de
rezervare din CAO si modul in care regimul de vacanta pentru persoana
(persoanele) angajata (angajate) se refera la regulamentul pentru lucratorii
temporari.

84 CAO pentru lucratorii temporari

Informatii texte juridice relevante

Articolul 2:24b din Codul civil olandez

Un grup este o entitate economica in care persoanele juridice si societatile sunt
legate din punct de vedere organizational. Companiile din grup sunt persoane
juridice si companii care sunt legate intre ele intr-un grup.

Articolul 7:628 Codul civil

1. Angajatul isi pastreaza dreptul la salariul stabilit in functie de perioada in
cazul in care nu a efectuat munca convenita dintr-un motiv care ar trebui sa
fie In mod rezonabil in contul angajatorului.

2. Incazul in care angajatul are dreptul la un beneficiu in numerar in temeiul
oricarei polite de asigurare legale sau in temeiul oricarei polite de asigurare
sau din orice fond in care participarea a fost convenita sau provine din
contractul de munca, salariul va fi redus cu valoarea acelui beneficiu.

3. Tncazul in care salariul in numerar a fost stabilit in alt mod decat in functie de
perioada, se aplica dispozitiile prezentului articol, cu conditia ca salariul sa fie
considerat a fi salariul mediu pe care lucratorul ar fi putut sa il castige in
aceasta perioada daca nu ar fi fost impiedicat sa lucreze.

4. Cu toate acestea, salariul se reduce cu valoarea cheltuielilor pe care lucratorul
le-a economisit prin neefectuarea muncii.

5. Pentru primele sase luni ale contractului de munca, abaterile de la dispozitiile
alineatului 1 pot fi facute prin acord scris sau prin regulament incheiat de
catre un organism administrativ competent sau in numele acestuia, in
detrimentul angajatului.

6. Tn cazul contractelor de munca succesive mentionate la articolul 668a, se
poate conveni o derogare, astfel cum se mentioneaza la alineatul 5, pentru o
perioada totala maxima de sase luni.

7. 1n cazul unui contract colectiv sau al unui regulament incheiat de un
organism administrativ competent sau in numele acestuia, perioada
mentionata la alineatul 5 poate fi prelungita pentru functiile care urmeaza sa
fie stabilite prin contractul sau regulamentul respectiv, cu conditia ca
activitatile asociate acestor functii sa fie de natura ocazionala si sa nu aiba un
volum fix.

8. Prin regulamentul Ministrului Afacerilor Sociale si Ocuparii Fortei de Munca,
se poate stabili, la cererea Fundatiei Muncii, ca alineatele 5, 6 sau 7 nu se
aplica anumitor sectoare industriale sau unor parti ale acestora.

9. Oirice clauza care se abate de la acest articol in detrimentul angajatului este nula.

Articolul 7:629 Codul civil

1. Tn masura in care salariul nu depaseste cuantumul prevazut la Sectiunea 17,
alineatul 1din Legea asigurarilor sociale (finantarii) cu privire la o perioada
salariala de o zi, salariatul isi pastreaza dreptul pentru o perioada de 104
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saptamanila 70% din salariul stabilit in functie de perioada, dar pentru

primele 52 de saptamani cel putin la salariul minim legal aplicabil acestuia,

daca nu a prestat munca prevazuta pentru ca nu a putut face acest lucru din
cauza unei incapacitati datorate bolii, sarcinii sau nasterii.

Prin derogare de la alineatul 1, dreptul mentionat la alineatul respectiv se

aplica pentru o perioada de sase saptamani unui lucrator care:

a. presteaza in mod normal, in mod exclusiv sau aproape exclusiv, servicii
pentru gospodaria persoanei fizice in care este incadrat in munca in mai
putin de patru zile pe saptamana; sau

b. aatins varsta mentionata in sectiunea 7 litera a din Legea generala privind
limita de varsta.

In cazul in care incapacitatea de munca pe motiv de boald a inceput inainte

de data la care angajatul a implinit varsta mentionata la litera b, perioada

mentionata la prezentul alineat se aplica de la acea data, cu conditia ca
perioada totala sa nu depaseasca 104 saptamani.

Angajatul nu are dreptul mentionat la alineatul 1:

a. Incazulin care boala a fost cauzata de acesta sau este urmarea unei
deficiente despre care acesta a furnizat informatii false in contextul unei
examindri anterioare angajarii, motiv pentru care nu s-a putut efectua
corect testarea privind cerintele de capacitate stabilite pentru postul
respectiv;
pentru perioada in care angajatul isi impiedica sau isi intarzie vindecarea;

c. pentru perioada in care, cu toate ca este capabil si nu are un motiv intemeiat,
Nnu presteaza, pentru Angajator sau pentru un tert indicat de catre Angajator,
munca adecvata la care se face referire in articolul 658a alineatul 4 din Codul
civil si pe care Angajatorul ii ofera ocazia de a o presta;

d. pentru perioada in care, fara a avea un motiv intemeiat, refuza sa
coopereze in ceea ce priveste dispozitiile sau masurile rezonabile ale
Angajatorului sau ale unui expert desemnat de catre acesta avand scopul
de a-i permite Angajatului sa presteze munca adecvata la care se face
referire in articolul 658a alineatul 4 din Codul civil;

e. pentru perioada in care, fara a avea un motiv intemeiat, refuza sa
coopereze la intocmirea, evaluarea si revizuirea unui plan de abordare in
sensul articolului 658a alineatul 3 din Codul civil;

f. pentru perioada in care, fara motive intemeiate, cererea de indemnizatie la
care se face referire in articolul 64 alineatul intai din Legea privind munca
si veniturile conform capacitatii de munca a fost depusa de catre Angajat
mai tarziu decat se prevede in articolul respectiv.

Contrar alineatului 1, angajata nu are dreptul mentionat la alineatul respectiv in

perioada in care se afla In concediu pre- sau postnatal, in conformitate cu

articolul 311 alineatele 2 si 3 din Legea muncii si protectiei sociale.

Salariul se reduce cu valoarea oricarui beneficiu in numerar la care angajatul

are dreptul in temeiul oricarei asigurari legale sau in temeiul oricarei asigurari

CAO pentru lucratorii temporari

@

10.

1.

sau din orice fond la care angajatul nu participa, in masura in care acest

beneficiu se refera la munca prevazuta din care se beneficiaza de salariu.

Salariul se reduce, de asemenea, cu valoarea veniturilor primite de angajat in

sau in afara locului de munca pentru munca pe care a desfasurat-o in

perioada in care ar fi putut sa presteze munca prevazuta daca nu ar fi fost
impiedicat sa faca acest lucru.

Angajatorul are dreptul de a suspenda continuarea platii salariului mentionata

la alineatul 1 pentru perioada in care angajatul nu respecta dispozitiile

rezonabile comunicate in scris de catre angajator cu privire la furnizarea
informatiilor de care are nevoie angajatorul pentru a stabili dreptul la salariu.

Angajatorul nu mai poate invoca niciun motiv pentru a nu plati integral sau

partial salariul sau pentru a suspenda plata acestuia daca nu I-a notificat pe

salariat imediat dupa ce a aparut sau ar fi trebuit sd apara in mod rezonabil
suspiciunea existentei acestuia.

Prevederile articolelor 628 alineat 3 se aplica mutatis mutandis.

Prezentul articol se poate abate de la acesta in detrimentul angajatului numai

in masura in care se poate prevedea ca angajatul nu are dreptul la salariu

pentru primele doua zile ale perioadei mentionate la alineatul 1sau 2.

In sensul alineatelor 1, 2 si 9, perioadele in care lucratorul a fost impiedicat sa

isi desfasoare activitatea din cauza incapacitatii de munca din cauza bolii, a

sarcinii sau a nasterii se numara impreuna daca se urmeaza reciproc cu o

pauza de mai putin de patru saptamani, sau daca acestea preced in mod

direct si corespund unei perioade in care se acorda concediul pre- sau
postnatal, astfel cum se mentioneaza la articolul 311, al doilea si al treilea
paragraf din Legea privind munca si protectia sociald, cu exceptia cazuluiin
care se poate astepta In mod rezonabil ca incapacitatea sa rezulte din aceeasi
cauza.

Perioada de 104 saptamani mentionata la alineatul 1 se prelungeste:

a. cudurata intarzierii, in cazul in care cererea mentionata la articolul 64
alineatul 1din Legea privind munca si veniturile conform capacitatii de
munca se face mai tarziu decat se prevede in sau pe baza respectivului
articol;

b. cu durata perioadei prelungite pe care Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen - Institutul pentru asigurarea angajatilor a
stabilit-o ih temeiul articolului 24 primul alineat din Legea privind munca si
venitul in functie de capacitatea de munca (Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen) si cu durata perioadei mentionate la articolul 25 alineatul
al noualea, prima teza din legea respectiva;

c. cudurata prelungirii perioadei de asteptare, astfel cum se mentioneaza la
articolul 19 alineatul intai din Legea privind asigurarile de invaliditate, in
cazul In care aceasta perioada de asteptare este prelungita in temeiul
celui de-al saptelea paragraf al acestui articol; si

d. cu durata perioadei pe care Uitvoeringsinstituut werknemers-
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verzekeringen - Institutul pentru asigurarea angajatilor a
stabilit-o In temeiul articolului 71a, al noudlea paragraf din Legea privind
asigurarile de invaliditate.

12. In cazul in care angajatul presteazd o muncéa adecvatd, astfel cum se prevede
la articolul 658a alineatul 4, contractul de munca ramane in vigoare si isi
produce efectele integral.

12. Tn sensul alineatului 2, preambulul si partea a, prestarea de servicii in
beneficiul unei gospodarii include prestarea de servicii de ingrijire membrilor
gospodariei respective.

Articolul 7:632 Codul civil

1. Cu exceptia cazului in care contractul de munca inceteaza, angajatorului i se
permite sa isi compenseze datoria numai in ceea ce priveste salariul care
trebuie platit cu urmatoarele creante fata de angajat:

a. despagubirile datorate angajatorului de catre angajat;

b. amenzile pe care angajatul trebuie sa le plateasca angajatorului in
conformitate cu articolul 650, cu conditia ca angajatorul sa emita dovezi
scrise care sa ateste valoarea fiecarei amenzi, precum si data si motivul
pentru care aceasta a fost impusa, cu precizarea dispozitiei incalcate a unui
acord scris;

c. avansurile din salariu, acordate de angajator in numerar salariatului, cu
conditia ca acestea sa fie dovedite in scris;

d. cuantumul a ceea ce a fost platit in plus din salariu;

e. chiria uneilocuinte sau a unui alt spatiu, a unei bucati de teren sau a unor
unelte, masini si scule folosite de angajat in propria companie, si care au
fost inchiriate salariatului de catre angajator prin acord scris.

2. Decontarea nu are loc din partea salariului pana la suma mentionata la articolul 7
din Legea privind salariul minim si indemnizatia minima de concediu, cu
exceptia cazului in care s-a convenit in prealabil in scris cu angajatul ca
decontarea va avea loc cu o creantd, astfel cum se mentioneaza la alineatul 1,
litera c.Tn cazul in care suma mentionata in teza anterioara este mai mica decat
partea din salariu pentru care nu poate fi valabil salariul alocat angajatorului, se
va compensa numai partea din salariu pentru care s-ar aplica salariul alocat. In
ceea ce priveste ceea ce angajatorul ar putea pretinde In temeiul alineatului 1
litera b, angajatorul nu poate deduce mai mult de o zecime din salariul stabilit in
numerar, care ar trebui apoi sa fie platit, cu conditia sa nu se faca nicio deducere
din partea din salariu pana la valoarea mentionata in tezele anterioare.

3. Suma pe care angajatorul o deduce in temeiul unui popriri pe castiguri se
deduce din suma maxima permisa pentru decontare.

4. O clauza care ar da angajatorului o putere mai larga de compensare este
anulabild, cu intelegerea ca angajatul are dreptul sa anuleze fiecare declaratie
individuala de compensare de catre angajator care se bazeaza pe valabilitatea
clauzei.

CAO pentru lucratorii temporari

Articolul 7:640a Codul civil

Dreptul la minimum, astfel cum este mentionat la articolul 634, expira dupa sase
luni de la ultima zi a anului calendaristic in care a fost dobandit dreptul, cu
exceptia cazului in care angajatul nu a fost in mod rezonabil in masura sa isi ia
concediu pana la acea data. Prin acord scris, se poate renunta la termenul de
sase luni mentionat in prima teza in favoarea angajatului.

Articolul 7:652 Codul civil

1. Tn cazul in care partile convin asupra unei perioade de probd, aceasta va fi la fel
pentru ambele parti.

2. Perioada de proba se stabileste in scris.

3. Laincheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata, se poate
conveni o perioada de proba de cel mult doua luni.

4. Nu se poate conveni asupra unei perioade de proba in cazul in care contractul
de munca a fost incheiat pe o perioada de maximum sase luni.

5. Laincheierea unui contract de munca pe durata determinata cu o durata mai
mare de sase luni, se poate stabili o perioada de proba de cel mult:

a. oluna, in cazul in care contractul a fost incheiat pentru o durata mai
scurta de doi ani;

b. doua luni, in cazul in care contractul a fost incheiat pentru o durata de cel
putin doi ani;

6. In cazul in care incetarea unui contract de munca pe perioad3 determinata
nu este fixata pe o data calendaristica, se poate conveni o perioada de proba
de cel mult doua luni.

7. Derogarile de la alineatul 5 litera a si alineatul 6 iIn detrimentul angajatului pot
aparea numai prin contract colectivde munca sau prin acord incheiat de un
organism administrativ competent sau in numele acestuia.

8. Orice clauza care prevede o perioada de proba este nula si neavenita daca:

a. perioada de proba nu este la fel pentru ambele parti;

b. perioada de proba, alta decat in cazul unui contract colectiv sau prin
regulament incheiat de un organism administrativcompetent sau in
numele acestuia, este stabilita la mai mult de o luna in cazul mentionat la
alin. 5 1it. a;

c. perioada de proba se stabileste la mai mult de doua luni;

d. clauza este inclusa intr-un contract de munca ulterior incheiat intre un
angajat si acelasi angajator, cu exceptia cazului in care contractul respectiv
prevede in mod clar abilitati sau responsabilitati diferite ale angajatului
fata de contractul de munca anterior;

e. clauza este inclusa intr-un contract de munca ulterior intre un angajat si
un alt angajator, care trebuie sa fie considerat in mod rezonabil succesorul
angajatorului anterior in ceea ce priveste munca prestata; sau

f. clauza este inclusa intr-un contract de munca care a fost incheiat pe o
perioada de maximum sase luni.
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Articolul 7:668a Codul civil

1.

De la data in care intre aceleasi parti:

a. contractele de munca pe durata determinata s-au succedat reciproc la
intervale de cel mult sase luni si au depasit o perioada de 36 de luni,
inclusiv aceste intervale, ultimul contract de munca se considera a fi fost
incheiat pe o perioada nedeterminata cu efect de la data respectiva;

b. mai mult de trei contracte de munca pe durata determinata s-au succedat
reciproc la intervale de maximum sase luni, ultimul contract de munca
fiind considerat incheiat pe perioada nedeterminata.

Alineatul 1 se aplica mutatis mutandis in cazul contractelor de munca

succesive intre un angajat si mai multi angajatori, care, indiferent daca exista

o intelegere a statutului si a caracterului adecvat al angajatului, trebuie sa fie

in mod rezonabil considerati succesori in ceea ce priveste munca prestata.

Alineatul 1 litera a nu se aplica unui contract de munca incheiat pe o perioada

de maximum trei luni imediat dupa incheierea unui contract de munca

incheiat intre aceleasi parti pe o perioada de cel putin 36 de luni.

Perioada de preaviz se calculeaza de la data incheierii primului contract de

munca mentionat la alineatul 1 litera a sau b.

In cazul unui contract colectiv de munca sau al unui regulament incheiat de

un organism administrativcompetent sau in numele acestuia, perioada de 36

de luni mentionata la alineatul 1 litera a poate fi prelungita pana la maximum

48 de luni, iar numarul celor trei mentionate la alineatul 1 litera b poate fi

majorat pana la maximum sase, daca din contractul sau regulamentul

respectiv reiese ca natura intrinseca a operatiunilor comerciale necesita
aceasta prelungire sau crestere pentru functiile sau grupurile de functii care
urmeaza sa fie determinate in temeiul contractului sau regulamentului
respectiv.

Prin contract colectivde munca sau prin regulament incheiat de un organism

administrativ competent sau in numele acestuia, se poate face o derogare de

la alineatul 2 litera a in detrimentul angajatului.

Perioada mentionata la alineatul 1 litera a poate face obiectul unei derogari in

detrimentul directorului unei persoane juridice printr-un contract scris sau

printr-un regulament luate de catre sau in numele unui organism
administrativimputernicit in acest sens.

Prin contract colectivde munca sau prin regulamentul unui organism

administrativcompetent sau In numele acestuia, acest articol poate fi

declarat neaplicabil anumitor posturi dintr-un sector de activitate daca

Ministrul afacerilor sociale si al ocuparii fortei de munca a desemnat aceste

posturi prin regulament ministerial, deoarece este o utilizare permanenta

pentru acele posturi in sectorul de activitate respectiv si din cauza naturii
intrinseci a operatiunilor comerciale si a acelor posturi, este necesar sa se
efectueze munca exclusiv pe baza unor contracte de munca pe durata
determinata, fara a fi contracte de munca pe durata determinata, astfel cum

CAO pentru lucratorii temporari

10.

1.

12.

13.

14.

15.

se mentioneaza la articolul 690. Aceste norme pot stabili conditii
suplimentare pentru declararea lor ca neaplicabile, astfel cum se
mentioneaza in prima teza.

Prin contract colectivde munca sau prin regulament incheiat de un organism
administrativ competent sau in numele acestuia, prezentul articol nu poate fi
declarat in totalitate sau partial aplicabil contractelor de munca desemnate in
acesta care au fost incheiate Tn mod exclusiv sau predominant in scopul
educarii angajatului.

Prezentul articol nu se aplica in cazul contractelor de munca incheiate in
legatura cu un curs de formare profesionald, astfel cum se mentioneaza la
articolul 7.2.2. din Legea privind educatia si formarea profesionala.

Prezentul articol nu se aplica in cazul unui contract de munca incheiat cu un
angajat care nu a implinit inca varsta de optsprezece ani, daca munca
prestata de acesta nu a depasit, in medie, doudsprezece ore pe saptamana.
Perioada mentionata la alineatul 1 litera a se prelungeste pana la maximum
48 de luni, iar numarul mentionat la alineatul 1 litera b nu poate depasi sase,
in cazul unui contract de munca incheiat cu un angajat care a implinit varsta
mentionata la articolul 7 litera a din Legea generala privind pensia pentru
limita de varsta. Pentru a stabili daca perioada mentionata in prezentul
alineat sau numarul contractelor de munca mentionate au fost depasite, se
iau in considerare numai contractele de munca incheiate dupa implinirea
varstei mentionate la articolul 7 litera a din Legea generala privind pensiile
pentru limita de varsta.

In cazul unui contract colectiv e muncé sau al unui regulament incheiat de un
organism administrativ competent sau in numele acestuia, intervalele
mentionate la alineatul 1 literele a si b pot fi reduse la maximum trei luni
pentru posturile desemnate prin contractul sau regulamentul respectiv, care
pot fi exercitate pe o perioada de pana la noua luni pe an si nu pot fi
exercitate ulterior de acelasi angajat pe o perioada mai mare de noua luni

pe an.

Prin regulamentul Ministrului afacerilor sociale si ocuparii fortei de munca,
intervalele mentionate la alineatul 1 literele a si b pot fi reduse, la cererea
Fundatiei Muncii, la maximum trei luni pentru posturile care urmeaza sa fie
desemnate in temeiul regulamentului respectiv, care pot fi exercitate pentru
o perioada de maximum noua luni pe an si nu pot fi exercitate ulterior de
acelasi angajat pentru o perioada mai mare de noua luni pe an.

Acest articol nu se aplica unui contract de munca cu un angajat de la o
scoald, astfel cum se mentioneaza in articolul 1din Legea privind
nvatamantul primar din Tarile de Jos (Wet op het primair onderwijs) sau in
articolul 1din Legea privind centrele de expertiza din Tarile de Jos (Wet op de
expertisecentra), in cazul in care contractul de munca a fost incheiat in
legatura cu inlocuirea din cauza unei boli a unui angajat care detine o pozitie
de sprijin didactic sau educational cu sarcini de predare sau de tratament.
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Articolul 7:672 Codul civil

1.

9.

10.

1.

Notificarea de reziliere se face la sfarsitul lunii, cu exceptia cazului in care a
fost desemnata o alta zi prin acord scris sau prin uz.

Perioada de preaviz care trebuie respectata de catre angajator in cazul unui
contract de munca care, In ziua incetarii contractului de munca,

a. adurat mai putin de cinci ani: o luna;

b. adurat cinci ani sau mai mult, dar mai putin de zece ani: doua luni;

c. zece ani sau mai mult, dar mai putin de cincisprezece ani: trei luni;

d. cincisprezece ani sau mai mult: patru luni.

Prin derogare de la alineatul 2, perioada de preaviz care trebuie respectata de
angajator este de o luna daca angajatul a implinit varsta mentionata la
articolul 7 litera a din Legea nationala privind pensia pentru limita de varsta
(AOW).

Perioada de preaviz care trebuie respectata de angajat este de o luna.

In cazul In care consimtamantul mentionat la articolul 671a alineatul 1sau 2 a
fost acordat, perioada de preaviz care trebuie respectata de catre angajator se
scurteaza cu durata perioadei care incepe la data primirii cererii complete de
consimtamant si se incheie la data deciziei privind cererea de consimtamant,
cu conditia sa ramana o perioada de preaviz de cel putin o luna.

Perioada mentionata la alineatul 2 sau la alineatul 3 poate fi redusa numai
printr-un contract colectivde munca sau printr-un regulament incheiat de un
organism administrativ competent sau in numele acestuia. Termenul poate fi
prelungit in scris.

Derogarile de la termenul mentionat la alineatul 4 se pot face in scris.
Perioada de preaviz pentru angajat, atunci cand este prelungita, nu poate
depasi sase luni, iar pentru angajator nu poate fi mai scurta decat dublul celei
pentru angajat.

Prin contract colectiv sau prin regulament incheiat de un organism adminis-
trativcompetent sau In numele acestuia, perioada de preaviz mentionata la
alineatul 7 a doua teza poate fi redusa pentru angajator, cu conditia ca
aceasta sa nu fie mai scurta decat cea pentru angajat.

Tn sensul alineatului 2, contractele de munca sunt considerate a constitui un
singur contract de munca neintrerupt in cazul restabilirii contractului de
munca in temeiul articolului 682 sau al articolului 683.

Partea care inceteaza cu o zi mai devreme decat ziua stabilita Tntre parti
datoreaza celeilalte parti o despagubire egala cu valoarea salariului stabilit in
numerar pentru perioada pe care contractul de munca ar fi trebuit sa
continue in cazul incetarii periodice.

Instanta de fond poate atenua compensatia mentionata la alineatul 10 in cazul
in care considera ca aceasta este echitabila avand in vedere circumstantele, cu
conditia ca aceasta compensatie sa nu poata fi mai mica decat salariul stabilit
in numerar pe perioada de preaviz mentionata la alineatul 2 si nici decat
salariul stabilit iTn numerar pe o perioada de trei luni.

CAO pentru lucratorii temporari

Articolul 7:690 Codul civil

Contractul de munca temporara este contractul de munca in care angajatul este
pus la dispozitie de catre angajator in cadrul exercitarii profesiei sau a companiei
angajatorului unei terte persoane, pentru ca in baza unei misiuni atribuite
angajatorului acesta sa presteze o munca sub conducerea si supravegherea
tertului respectiv.

Articolul 7:691 Codul civil

1.

Articolul 668a nu se aplica contractului de munca temporara pana cand

salariatul nu a lucrat mai mult de 26 de saptamani.

Contractul de munca temporara poate stipula in scris ca acest contract

nceteaza de drept, atunci cand punerea la dispozitie a angajatului de catre

angajator la tertul mentionat la articolul 690 inceteaza la cererea tertului

respectiv. In cazul In care o clauzd mentionata in teza anterioard este inclus3

in contractul de munca temporara, angajatul poate rezilia fara intarziere

contractul respectiy, iar articolul 668 alineatele 1, 2, 3 si 4 litera a nu se aplica

angajatorului.

O clauza ca cea mentionata la alineatul 2 isi pierde valabilitatea Tn cazul in

care angajatul a prestat o activitate pentru angajator in mai mult de 26 de

saptamani. Dupa expirarea acestui termen, dreptul de reziliere al angajatului,

astfel cum este mentionat la alineatul 2, se stinge.

Pentru calcularea perioadelor mentionate la alineatele 1si 3 se iau in

considerare, de asemenea, perioadele de incadrare in munca succesiva la

intervale care nu depasesc sase luni.

In scopul calcularii perioadelor mentionate la alineatele 1si 3, se iau in consi-

derare, de asemenea, perioadele in care se desfasoara o activitate pentru

diferiti angajatori, care trebuie sa fie in mod rezonabil considerati succesori in

ceea ce priveste activitatea desfasurata.

Prezentul articol nu se aplica contractului de munca temporara in care

angajatorul si tertul sunt afiliati intr-un grup, astfel cum se mentioneaza la

articolul 24b din Cartea 2, sau in care unul dintre acestia este o filiala a

celuilalt, astfel cum se mentioneaza la articolul 24a din Cartea 2.

Un contract scris poate deroga de la articolul 628 alineatul 11n detrimentul

angajatului, pana la maximum primele 26 de saptamani in care acesta isi

desfasoara activitatea. Articolul 628 alineatele 5, 6 si 7 nu se aplica.

Prin contract colectivde munca sau prin regulament incheiat de un organism

administrativcompetent sau in numele acestuia:

a. perioadele mentionate la alineatele 1,3 si 7 pot fi prelungite pana la
maximum 78 de saptamani; si

b. se poate face derogare de la alineatul 5n detrimentul angajatului.
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Articolul 7:692 Codul civil

Contractul de salarizare este contractul de munca temporara, in care contractul
de cesiune dintre angajator si tert nu a fost incheiat in contextul reunirii cererii si
ofertei pe piata muncii si in care angajatorul este autorizat sa puna salariatul la
dispozitia altei parti numai cu acordul tertului.

Articolul 40 Legea falimentului

1. Angajatii companiei aflate in stare de faliment pot rezilia contractul de munca
si li se pate rezilia contractul de catre administratorul judiciar, cu respectarea
corespunzatoare a perioadelor de preaviz convenite sau legale, cu conditia ca,
in orice caz, contractul de munca sa poata fi reziliat cu o perioada de preaviz
de sase saptamani.

2. Din ziua declararii falimentului, salariul si datoriile de prime aferente
contractului de munca sunt datorii patrimoniale.

3. Prezentul articol se aplica mutatis mutandis acordurilor cu agentii.

Articolul 16 Legea salariului minim pe economie si a indemnizatiei

minime de concediu

1. Sub rezerva dispozitiilor alineatelor al doilea, al treilea si al patrulea, se poate
prevedea prin reglementare publica sau contract colectivde munca faptul ca
angajatul nu are dreptul la o indemnizatie de concediu sau are dreptul la o
indemnizatie de concediu mai mica decat cea care rezulta din articolul 15.

2. Incazul in care suma dintre salariul la care salariatul avea dreptul la data de 1
iunie a oricarui an pentru perioada precedenta de un an, precum si
indemnizatia de concediu, In masura in care salariatul avea dreptul la aceasta
pentru perioada respectiva, se ridica la mai putin de 108% din suma la care
salariatul avea dreptul ca salariu minim pentru perioada respectiva, salariatul
are de asemenea dreptul la o suma din indemnizatia de concediu pentru
perioada respectiva egala cu suma cu care respectivul procent de 108%
depaseste suma mentionata anterior.

3. In masura in care angajatul a dobandit in timpul angajarii pentru o perioads
mentionata la alineatul 2 dreptul la beneficii in temeiul Legii privind
prestatiile de boala, capitolul 3, sectiunea 2, alineatul 1, din Legea privind
munca si protectia sociala si Legea privind somajul, angajatul are dreptul la o
indemnizatie de concediu de la angajator care se ridica la cel putin 108% din
suma la care angajatul are dreptul sau ar fi dobandit prestatii in temeiul Legii
privind prestatiile de boala, capitolul 3, sectiunea 2, alineatul 1din Legea
privind munca si protectia sociala si Legea privind somajul, calculata pe baza
salariului minim pentru aceasta perioada.

4. Tn cazul in care s-a aplicat articolul 15 alineatul 4, angajatul are dreptul, pentru
o perioada astfel cum se mentioneaza la al doilea paragraf, la cel putin suma
indemnizatiei de concediu pe care aceasta suma plus salariul sau prestatiile
prevazute de Legea privind prestatiile de boald, capitolul 3 sectiunea 2
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alineatul 1din Legea privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala si
Legea privind somajul, pentru care angajatul a dobandit un drept sau o
pretentie in perioada respectiva, nu este mai mica decat suma dintre suma
minima stabilita in temeiul articolului 15 alineatul al patrulea si salariul sau
prestatiile minime prevazute de Legea privind prestatiile de boala, capitolul 3
sectiunea 2 alineatul 1din Legea privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociala si Legea privind somajul, calculate pe baza salariului minim la care
angajatul are sau ar fi dobandit un drept sau o pretentie in perioada
respectiva.

5. Tn cazul in care salariul convenit de angajator si angajat depaseste de trei ori
salariul minim, se poate prevedea, de asemenea, printr-un contract scris, ca
angajatul nu are dreptul la o indemnizatie de concediu sau are dreptul la o
suma mai mica din indemnizatia de concediu. Prevederile articolelor 15,
alineatul al doilea, se aplica mutatis mutandis.

6. Tn cazul in care angajatorul care este obligat s3 aplice salariatilor s&i o
reglementare de drept public sau un contract colectivde munca, sau
dispozitii obligatorii ale unui contract colectivde munca de drept general,
prin care articolul 15 este derogat in temeiul primului paragraf, angajeaza, de
asemenea, salariati carora nu le revine aceasta obligatie, de la acestia din
urma se poate deroga, prin intermediul unui acord scris, in mod
corespunzator, de la articolul 15.

7. 1n cazul in care angajatul are dreptul la salarii pentru o perioada in care nu
presteaza nicio activitate, prestatiile in temeiul Legii privind prestatiile de
boald, capitolul 3, sectiunea 2, alineatul 1, din Legea privind munca si protectia
sociala si Legea privind somajul, prin care salariul este redus in conformitate
cu aceasta dispozitie, se considera a fi in detrimentul angajatorului in sensul
prezentului articol.

Articolul 1:2 Legea privind munca si protectia sociala

1. Cu exceptia cazuluiin care se prevede altfel, in sensul prezentei legi, prin
salarii si indemnizatii se intelege compensatia stabilita in functie de perioada
pe care angajatorul o datoreaza angajatului pentru munca prestata.

2. Insensul prezentei legi, in cazul in care salariul a fost stabilit in alt mod decat
in functie de perioada, salariul mediu pe care angajatul ar fi putut sa il castige
in aceasta perioada daca nu ar fi exercitat un drept de a pleca in temeiul
prezentei legi va fi considerat ca fiind salariul.

Articolul 4:2 Legea privind munca si protectia sociala

1. Dupa nasterea sotiei, a partenerei inregistrate, a persoanei cu care angajatul
locuieste necasatorit sau a persoanei al carei copil il recunoaste angajatul,
angajatul are dreptul la concediu de nastere pe o perioada de patru
saptamani, incepand cu prima zi dupa nastere, cu continuarea platii salariului
in limita duratei de lucru pe saptamana.
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2.

3.

In cazul in care contractul de muncé sau angajarea in temeiul dreptului public
inceteaza inainte de efectuarea in totalitate a concediului de nastere, salariatul,
in cazul in care incheie un nou contract de munca sau o noua angajare in
temeiul dreptului public, are dreptul la concediul care nu a fost inca efectuat de
noul angajator, cu respectarea prezentului capitol.

In cazul in care contractul de munca sau angajarea de drept public inceteazi,
angajatorul este obligat sa puna la dispozitia angajatului, la cererea acestuia,
o declaratie care sa arate la ce perioada de concediu de nastere are dreptul.
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